
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใส 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมส่ลองใน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

  ตามทีไ่ดด้ าเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลแมส่ลองใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดก้ าหนด

มาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมกีารด าเนนิการ

ขับเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอ่ไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนนิการ ผูร้บั 
ผดิชอบ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนนิการ 

ผลการ
ด าเนนิการ 

ขอ้เสนอ
แนะ 

1.จั ด อ บ ร ม
ใ ห ้ กั บ
เ จ ้ า ห น ้ า ที ่
เกี่ยวกับเรื่อง
ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
ท า ง วิ นั ย /
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
ก า ร 
ปฏบิัตงิาน 

1.ใหเ้จา้หนา้ทีท่กุ
ฝ่ายท าความเขา้ใจ
และเขา้รับฟังเกีย่วกบั
เรือ่งการด าเนนิการ
ทางวนัิย/คณุธรรม
จรยิธรรม และความ
โปรง่ใสในการ 
ปฏบิัตงิาน 
2.เสรมิสรา้งภมูคิุม้กนั
ใหก้บั 
เจา้หนา้ทีโ่ดยการ
พัฒนาแนวคดิดา้น
เสรมิสรา้งวนัิยของ
ขา้ราชการและ
คณุธรรมความ
โปรง่ใสการปฏบิัตงิาน
โดยการก าหนดจัด
อบรมเองใหค้วามรู ้
ปลกูจติส านกึใหก้บั
บคุลากรอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชา่ง 
ก อ ง
การศกึษา
ฯ 

ธ . ค . 6 3 -
ส.ค.64 

1.จัดประชมุ
พนักงานสว่น
ต าบลและ
พนักงาน
ประจ าเดอืน
ธันวาคม 
2563 พรอ้ม
ก าชบัทกุกอง
ใหถ้อืปฏบิัติ
เป็นแนวทาง
เดยีวกนั 
 

หากมี
บคุคลกร
บรรจุ/
โอน/
ยา้ยเขา้
มาใน
หน่วยงา
นควรให ้
ส านักงา
นปลัดฯ
แจง้ให ้
ทราบถงึ
มาตรการ
ตา่งๆ
ของ
หน่วยงา
น 



มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนนิการ ผูร้บัผดิช
อบ 

ระยะเวลา
ด าเนนิกา

ร 

ผลการ
ด าเนนิกา

ร 

ขอ้เสนอ
แนะ 

2. 
ประชาสมัพัน
ธเ์กีย่วกบั
ระบบและ 
ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิารงาน
ดา้นตา่งๆ 
อยา่งทั่วถงึ
และสง่เสรมิ
ใหม้กีาร
ฝึกอบรม
พัฒนา
เพิม่พูนทักษะ
และความรู ้
เกีย่วกบั
ปฏบิัตงิาน
อยา่ง
สม า่เสมอ 

1.ก าหนดให ้
เจา้หนา้ทีแ่ตล่ะ
กองประชาสมัพันธ์
ระบบและขัน้ตอน
การปฏบิัตงิานใน
ชอ่งทาง
หลากหลายตาม
รปูแบบตา่ง ๆ เชน่ 
จัดท าผังขัน้ตอน
และระยะเวลา
ใหบ้รกิารแลว้เสร็จ
แสดงไว ้ ณ  จดุ
บรกิาร ,บนเว็บไซด์
หน่วยงาน 
-ประชาสมัพันธใ์น
เวทปีระชาคมและ 
สือ่สารใหถ้งึ
ครัวเรอืนใน
ลักษณะแผน่พับ 
หรอืคูม่อื เป็นตน้ 
2.สง่บคุลากรเขา้
อบรมตามหลักสตูร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
พัฒนางานใน
หนา้ที ่

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชา่ง 
กอง
การศกึษา
ฯ 

ม.ค.64-
ม.ีค.64 
ธ.ค.63-
ส.ค.64 

ทกุกองได ้
ท าผัง
ขัน้ตอน
การ
ใหบ้รกิาร
แตล่ะ
ภารกจิ
แลว้เสร็จ
ภายใน
เวลา
เทา่ไหร่ 
แสดงไว ้
ณ จดุ
บรกิาร  
และ
ประชาสมั
พันธใ์ห ้
ประชาขน
ไดรั้บรู ้
ทาง
เว็บไซต์
ของ
หน่วยงาน
เรยีบรอ้ย
แลว้ 

ควรให ้
เจา้หนา้ที่
ดแูลระบบ
เว็บไซต ์
อบต.ท า
การ
อพัเดท
ขอ้มลู
สม า่เสมอ 

3. เผยแพร่
ขา่วสาร
ราชการขอ
หน่วยงาน 
โดยการ
เปิดเผย
ขอ้มลูบนเว็บ
ไซด ์หลัก
ของ
หน่วยงานให ้
งา่ยตอ่การ
เขา้ถงึขอ้มลู

1.ปรับปรงุระบบให ้
ทันสมัย
ตดิตอ่สือ่สารผา่น
เว็บไซดไ์ดอ้ยา่ง
รวดเร็วมี
ประสทิธภิาพ 
2.ก าชบัให ้
เจา้หนา้ที/่สว่นงาน
ตา่งๆน าขอ้มลู
ขา่วสารเกีย่วกบั
งานทีรั่บผดิชอบมา
เปิดเผย/

ส านักปลัด ม.ค.64-
ม.ิย.64 

จัดใหม้ี
เจา้หนา้ที่
รับผดิชอบ
การดแูล
เว็บบอรด์
ของ
หน่วยงาน
เรยีบรอ้ย
แลว้ 
 
ตรวจสอบ
ปรับปรงุ

ควรใหม้ี
การ
รายงาน
ผลปัญหา
อปุสรรค
ในระบบ
การ
สือ่สาร
ของ
หน่วยงาน
อยา่งนอ้ย
ปีละ1ครัง้ 



 

 

และมกีาร
อพัเดตขอ้มลู
ขา่วสารกัน
อยา่งชดัเจน
และตอ่เนือ่ง 

ประชาสมัพันธบ์น
เว็บไซต ์
3.แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่
ดแูลและ
ประสานงานดา้น
เว็บไซดป์ระจ า
หน่วยงาน 
4.สง่เจา้หนา้ทีรั่บ
การอบรมพัฒนา
ทักษะความรูแ้ละ
ความสามารถดา้น
การดแูลเว็บไซด์
หน่วยงานในการ 
ปรับปรงุระบบให ้
ทันสมัยและมี
ประสทิธภิาพ 

สญัญาณ
รับสง่
ระบบการ
สือ่สาร
ทาง
อนิเทอรเ์
น็ตใหม้ี
ประสทิธ ิ
ภาพสงูขึน้ 


