
จ ำนวนเงิน ร้อยละ

รำยจ่ำย

งบกลาง งบกลาง เงินงบประมาณ 24,239,894.00 - - - - - - - - - - 21,817,572.93 21,817,572.93 90.01    

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินงบประมาณ 4,660,240.00 4,376,880.00 - - - - - - - - - - 4,376,880.00 93.92    

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินงบประมาณ 29,301,100.00 10,629,968.00 - 13,295,324.00 - - 1,707,935.00 - - - - - 25,633,227.00 87.48    

ค่าตอบแทน เงินงบประมาณ 3,295,400.00 366,840.00 32,340.00 49,070.00 - - 154,000.00 - - - - - 602,250.00 18.28    

ค่าใช้สอย เงินงบประมาณ 16,508,949.00 2,092,348.20 967,720.00 5,839,025.76 1,203,603.00 15,566.00 258,291.02 - 102,470.00 197,500.00 93,210.00 - 10,769,733.98 65.24    

เงินงบประมาณ 11,034,806.00 1,953,864.50 99,620.00 6,295,232.00 210,902.70 - 262,177.00 - - 182,203.00 49,950.00 - 9,053,949.20 82.05    

เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

- - - 492,912.00 - - - - - - - - 492,912.00 100.00  

ค่าสาธารณูปโภค เงินงบประมาณ 930,000.00 520,069.13 - 204,640.30 - - - - - - - - 724,709.43 77.93    

เงินงบประมาณ 2,486,700.00 517,850.00 19,600.00 1,263,600.00 75,000.00 - 49,500.00 - - - 107,900.00 - 2,033,450.00 81.77    

เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

- - - 215,000.00 - - - - - - - - 215,000.00 100.00  

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เงินงบประมาณ 13,674,500.00 - - 70,000.00 - - - - - 5,551,100.00 - - 5,621,100.00 41.11    

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 10,868,411.00 - 25,000.00 9,606,530.00 10,700.00 - 436,410.81 - 36,000.00 - - - 10,114,640.81 93.06    

117,000,000.00 20,457,819.83 1,144,280.00 37,331,334.06 1,500,205.70 15,566.00 2,868,313.83 - 138,470.00 5,930,803.00 251,060.00 21,817,572.93 91,455,425.35 78.167

ปัญหำ

1.  มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง  โอนลด - เพ่ิม  บ่อยคร้ัง  เป็นปัญหาต่อการใช้จ่ายงบประมาณ

2.  มีการเปล่ียนแปลงระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือส่ังการต่างๆ ท าให้การด าเนินงานล่าช้า

3.  มีการเปล่ียนแปลงระบบบัญชีใหม่ให้สอดคล้อง  และเป็นไปตามมาตรฐานนโยบายบัญชีภาครัฐ  จึงท าให้

เจ้าหน้าท่ี  ท่ีรับผิดชอบยังขาดความรู้  ความเข้าใจในระบบดังกล่าว

แนวทำงแก้ไข

1.  วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้ครอบคลุมถึงความต้องการตามวัตถุประสงค์  โดยมีการโอนงบประมาณ

หรือเปล่ียนแปลงรายการเท่าท่ีจ าเป็น  เพ่ือลดจ านวนคร้ังการโอนเพ่ิม - ลดงบประมาณ  และเปล่ียนแปลงรายการ

2.  จัดทีมท่ีปรึกษาเก่ียวกับกฏหมาย  ระเบียบและหนังสือส่ังการต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน  และถูกต้อง

3.  ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดท าระบบบัญชี  เพ่ือสามารถน ามาใช้ในการท างานได้
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