
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน พบว่า     
มีผลคะแนน 91.03 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปี 2564 พบว่า ผลคะแนนการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน คือ 91.03 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดี
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือ
เปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อ
ค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็น
ปัญหา ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
 

1. การเปิดเผยข้อมูล         100.00 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        95.59 คะแนน 
3. การป้องกันการทุจริต          93.75  คะแนน 
4. คุณภาพการด าเนินงาน         93.39  คะแนน 
5. การปรับปรุงการท างาน         92.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. การปฏิบัติหน้าที่          87.43  คะแนน 
7. การใช้อ านาจ                    83.95  คะแนน 
8. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      79.83  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การใช้งบประมาณ           76.56  คะแนน 
10. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  75.23  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 - แสดงคว ามก้ า วหน้ า ในการด า เนิ น ง านตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยมีข้ อมูล
ร า ยละ เ อี ยดความก้ า วหน้ า  ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น 
ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  และ
เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการ
ประเมิน 
- ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
- พัฒนากระบวนการการคัด เลือกผู้ เข้ ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
- ส่ งเสริมการให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการ

ร้องเรียน และสร้างความม่ันใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบ
การทุจริตในหน่วยงาน 
- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด  
- พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้น
ผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัวและความพร้อมรับผิดรับชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมากขึ้น 
- ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่
ผู้ อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่ก าหนด
มากน้อยเพียงใด 
- เ พ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ าย
งบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
- ส่ ง เสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่า ย
ตรวจสอบทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านโดยต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
      ทั้งนี้  ต้องมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่ าหน่วยงานจะสามารถ
ยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การปรับปรุงระบบ
ก า ร ท า ง า น ต า ม 
แผนพัฒนาบุคลากร 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร
บริ ห า รทรั พยาก ร
บุคคล 

1.ส่งเสริมกลไกการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ ดั บ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
2.ด าเนินการมอบหมายงานให้
บุคลากรตามต าแหน่งหน้าที่
อย่างเป็นธรรม 
3.พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 

ส านักปลัด ก.ค. - ก.ย. 
พ.ศ.2565 

-แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร/นโยบาย
ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
 

2 . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบและก ากับดูแลการ
ปฏิ บั ติ ง า น / ให้ บ ริ ก า ร ขอ ง
บุ ค ล าก ร ในห น่ ว ย ง าน  ใ ห้
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น ห รื อ
ระยะเวลาที่ก าหนด และอย่าง
เท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
หรือเห็นแก่พวกพ้อง 
2. เสริมสร้ าง ให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่ าธุ ระส่ วนตั ว  และมี
ความรั บผิ ดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
3 . เสริ มสร้ า งฐานความคิ ด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
ก า ร จั ด อ บ ร ม / จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
-ร า ย ง าน ผลกา ร
ด าเนินงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-ร า ย ง าน กา ร จั ด
อบรม / จั ดท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เกี่ยวกับความคิดใน
ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 



-5- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  

1 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต แสดงความก้าวหน้า
และรายละเอียดในการด าเนินงานให้
ผู้รายงานข้อมูลในระบบ e-PlanNACC 
ทุกๆ 6 เดือน 
2.เสริมสร้าง/ให้ความส าคัญกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมการให้
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน เพ่ิมกลไก
ก ากับให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค า นึ ง ถึ ง ค ว ามคุ้ ม ค่ า แล ะ ไม่
บิดเบือน 
3.พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ใช้งาน
ง่ายและทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขเพ่ือ
สร้างความมั่นใจในการจัดการการ
ทุจริตตลอดจนมีมาตรการปกป้อง
ผู้กระท าการร้องเรียน 
4 .น า ผลการตร วจสอบของฝ่ า ย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการ
ท างานและป้องกันการทุจริต 
5.เพ่ิมความตระหนักให้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
6.ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานให้มากขึ้น 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
-ร า ย ง าน ผลกา ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกนัการทุจริต 
-การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประจ าปี 2565 
-ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนทุจริตบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
-คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ผู้บริหารก าหนด
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต , 
ขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy, 
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
โครงการเกี่ยวกับ
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต ฯลฯ 
-การเปิดเผยข้อมูล
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4 . ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2.เพ่ิมช่องทางการยื่นขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดท ามาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการ เ พ่ือป้องกันไม่ ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
รวมถึงก ากับติดตาม กรณีมีการขอ
ยื มทรั พย์ สิ น ของร าชกา ร ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
โดยต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-ร า ย ง า น ก า ร
อ บ ร ม / สื่ อ
ประชาสัมพันธ์การ
ให้ความรู้ เกี่ยวกับ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
-หน่วยงานเพ่ิมช่อง
ทางการยื่นแบบค า
ร้องขอรับบริการ
รถพยาบาลฉุกเฉิน
กู้ชีพ(กรณีผู้ป่วยติด
เตียง) บนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
ส าม า ร ถยื่ น ผ่ า น
ระบบ E-Service 
-มาตรการก ากั บ
ดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

 


