
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใส   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
ร ะ บ บ ก า ร
ท างานตาม 
แผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร 
และนโยบาย
การบริหาร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

1 .ส่ ง เ ส ริ มกล ไกกา ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 
2.ด าเนินการมอบหมาย
ง าน ใ ห้ บุ ค ล าก รต า ม
ต าแหน่งหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม 
3.พัฒนากระบวนการ
คัด เลื อกผู้ เ ข้ ารั บการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
ง า น  ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 
 

ส านักปลัด ก.ค. - ก.ย. 
2565 
 
  

1 . แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร/นโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.การประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม 
3. ค าสั่งแบ่งงานและ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่
ภายในหน่วยงาน 
4.บันทึกขออนุญาต
เดินทางไปราชการ
เพ่ือเขา้รับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา และ
ค า สั่ ง อ นุ ญ า ต ใ ห้
เดินทางไปราชการ 
5 . ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมประจ าเดือน
เรื่อง ชี้ แจงการขอ
อนุญาตเดินทางไป
ราชการเพ่ือเข้ารับ
การอบรม/ประชุม/
สัมมนา  
 

ใ น เ รื่ อ ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม 
หน่ วยงานได้ ให้
ความส าคัญและ
ส่งเสริมบุคลากร
อย่างมาก ดังนั้น 
หากบุคลากรท่าน
ใดมีความต้องการ
เข้ารับการอบรม 
ให้ ท า บั นทึ ก ขอ
อนุญาตเดินทาง
ไปราชการเพ่ือเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม /
ประชุม/สัมมนา 
เ ส น อ ไ ป ยั ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า
อนุญาต 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัวและ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างระบบการ
ตรวจสอบและก ากับดูแล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /
ให้บริการของบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้ด าเนินงาน
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ 
เป็นไปตามขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
อย่างเท่าเทียม โดยไม่
เลือกปฏิบัติหรือเห็นแก่
พวกพ้อง 
2.เสริมสร้างให้บุคลากร
ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ง า น
มากกว่าธุระส่วนตัว และ
มีความรับผิดชอบหาก
ความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
3 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น
ค ว า ม คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ปีงบ 
ประมาณ
2565 

1.บันทึกข้อความ/
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
2 . ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมประจ าเดือน 
 3 . จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เกี่ยวกับความคิดใน
ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
แ ล ะ เ น้ น ย้ า ใ น ที่
ประชุมประจ าเดือน 
เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ 
 

ห า ก บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้าย
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัด แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส ใ น
หน่วยงาน 

1 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ ที่
รั บผิ ดชอบโครงการ /
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
แสดงความก้าวหน้าและ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ด าเนินงานให้ผู้รายงาน
ข้อมูลในระบบ  
e-PlanNACC ทุกๆ 
6 เดือน 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2565 

1 .รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
2 . ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมประจ าเดือน
เ รื่ อ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน   
 

เรื่องการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
ห น่ ว ย ง า น เ ป็ น
เรื่องที่บุคลากรทุก
คนในหน่วยงาน
จ ะ ต้ อ ง ร่ ว ม กั น
ด าเนินงานจึงจะ
เกิดผลส าเร็จ จึง
ต้ อ ง ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบายร่วมกัน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง / ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริ ตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพ่ิมการ
ให้ ส อบถา ม  ทั กท้ ว ง 
ร้ อ ง เ รี ย น  เ พ่ิ ม กล ไก
ก ากับให้หน่วยงานใช้
จ่ ายงบประมาณ โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและ
ไม่บิดเบือน 
3.พัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้ใช้
งานง่ายและทบทวนคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสการ
ทุจริ ตและประพฤติมิ
ช อ บ  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า
ปรับปรุง/แก้ไขเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการ
การทุ จ ริ ตตลอดจนมี
ม า ต ร ก า ร ป ก ป้ อ ง
ผู้กระท าการร้องเรียน 
4.น าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้ ง
ภาย ในและภายนอก
หน่วยงานไปปฏิบัติเพ่ือ
ปรับปรุงการท างานและ
ป้องกันการทุจริต 
 

  3.การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประจ าปี 2565 
4 . ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนทุจริตบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
5.แก้ไข/เพ่ิมเติมคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการ
เรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
6.ผู้บริหารพิจารณา
ก า หนดมาตรกา ร
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ต่อต้ านการทุจริต , 
ขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy, 
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
โครงการเกี่ยวกับการ
ต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต 
ฯลฯ 
7.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
พร้อมทั้ง อัพเดตให้
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 5 . เ พ่ิ มคว ามตระหนั ก ให้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง 
6.ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ นก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานให้มากขึ้น 

    

4 . กา ร ใ ช้
ท รั พย์ สิ น
ข อ ง
ราชการ 

1. ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ในรู ป แบบการ  จั ดท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. เ พ่ิมช่องทางการยื่ นขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เ พ่ื ออ านว ยคว ามสะดวก
เ กี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.จัดท ามาตรการก ากับดูแล
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ เ พ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
4.แต่งตั้ ง เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ รวมถึงก ากับ
ติ ดตาม  กรณีมี การขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานโดยต้องมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 

ปีงบ 
ประมาณ  
2565 

1 . จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์การให้
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2.หน่วยงานเพ่ิมช่อง
ทางการยื่นแบบค า
ร้ อ ง ข อ รั บ บ ริ ก า ร
รถพยาบาลฉุกเฉินกู้
ชีพ (กรณีผู้ ป่ ว ยติ ด
เตี ยง )  บนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
ส า ม า ร ถ ยื่ น ผ่ า น
ระบบ E-Service 
3.มาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
4 . ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ ในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
5.ชี้แจง/เน้นย้ า ใน
ประชุมประจ าเดือน 
 

หากบุคลากร
บร ร จุ / โ อน /
ย้ า ย ห รื อ
ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
คว ร  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงแนว
ป ฏิ บั ติ /
ม า ต ร ก า ร
ต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน 



 


