
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน 
อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

1. ด้านโครงสร้างและการ 
บริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1 = มีนาคม - เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 = สิงหาคม - กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่สลองใน (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
- ผู้บริหาร 
- พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- พนักงานจ้าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณตามหลักสูตรการ 
อบรมนั้นๆ 

บุคลากรสามารถเข้า 
รับการอบรมพัฒนาได้ 
ตามที่สนใจ 

2.4 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน 

- ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

- เป็นไปตามงบประมาณของ 
โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ด้านอัตรากําลังและการ 
บริหารกําลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตําแหน่งที่ว่าง ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบลที่ว่างตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 ดําเนินการร้องขอให้ คณะกรรมการกลางการ 
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดําเนินการ 
สอบแข่งขันแทนในตําแหน่งที่ว่าง และการใช้บัญชีผู้ 
สอบแข่งขันได้ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.5 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน 
ส่วนตําบล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านค่าตอบแทนและ 
สวัสดิการ 

4.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง ตําแหน่งพนักงานจ้าง 
ทั่วไป เป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ขึ้นกับระยะเวลาของ
พนักงานจ้างทั่วไปที่ครบ
กําหนด 

4.2 การยกย่องพนักงานดีเด่น มีความสามารถ เป็น 
ตัวอย่างที่ดีและทําคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร (โครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม  มาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต) 

ไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

5. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

5.1 การประชุมผู้บริหาร และ การประชุมส่วนราชการ 
ภายในระดับสํานัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบดําเนินการ 
ค่าใช้สอย 

การจัดการประชุมเป็น 
ประจําเดือน หรือ 
ขึ้นอยู่กับประเด็น 
เร่งด่วน 



 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง 
และพิธีการ 

 

5.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
- กิจกรรม 5ส 
- กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ และ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามงบประมาณของ 
โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 

- กิจกรรมที่จัดโดย 
องค์กรและร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

6. ด้านการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศและแนวทางการ 
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

6.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่สลองใน ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

6.2 ระบบเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(Local MOOC) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวสู่ 
ความเป็นมืออาชีพ 

1)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15,000 บุคลากรสามารถเข้ารับการ 
อบรมพัฒนาไดต้ามทีส่นใจ 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ตําบล โดยสถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และหน่วยงาน 
อ่ืน 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 170,000 บุคลากรสามารถเข้ารับการ 
อบรมพัฒนาไดต้ามทีส่นใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับให้มี 
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ 3 - 4 (ระหว่างเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2568) 

200,000  

2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 150,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียน 

1) โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่สลองใน 

ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567) 

12,000  



 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสร้างความสุขในองค์กร 

1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาสที่ 3 - 4 (ระหว่างเดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2568) 

20,000  

2) โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไตรมาสที่ 2 (เดือน มีนาคม 2568) 250,000  

 


