
 สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ระหวางวันท่ี 27-28 มีนาคม 2568

องคการบริหารสวนตําบลแมสลองใน
อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย

ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2568



  

รายงานผลโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 

 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ความเป็นมา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  ถือเป็นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพในประจ าวัน และ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเป็น
คนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานท่ีซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  
ระหว่างวันท่ี 27-28 มีนาคม ๒๕68  ณ โรงแรมเวียงอินทร์เชียงราย อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ถือเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลใกล้ชิดประชาชนในเขตต าบลแม่สลองใน และมีบทบาทต่อการพัฒนา
ชุมชนให้บรรลุตามภารกิจท่ีวางไว้ เพราะฉะนั้น ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กร การสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ  และ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร เป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี การซื่อสัตย์สุจริตและการท างาน
อย่างโปร่งใส  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  กอปรกับประโยชน์ส าคัญประการหนึ่งของการ
ฝึกอบรมครั้งนี้ คือ ความสามัคคีของบุคลากร เพราะความสามัคคีย่อมเป็นแรงขับเคล่ือนให้หน่วยงานด าเนิน
กิจการไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งเมื่อใดก็ตามท่ีเกิดข้อขัดแย้งขึ้นในหน่วยงาน ย่อมท าให้
หน่วยงานไม่สามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง แข็งแรง ดังนั้น จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมวางแผน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้สึกถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความรัก ความปรารถนาดีต่อหน่วยงาน  จึงนับเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ
อย่างยิ่งในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

โดยการอบรมในครั้งนี้มีหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ หัวข้อเรื่อง
ดังต่อไปนี ้

1. หัวข้อเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ" 
2. หัวข้อเรื่อง “การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
3. หัวข้อเรื่อง “จริยธรรมและจิตส านึกรักองค์กร”  
4. หัวข้อเรื่อง “การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพด้วยความคิดเชิงบวก” 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกันในองค์กร ความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาภายในองค์กร 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  
เกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  

4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนจิตส านึก 
ในการท างานอย่างถูกต้องโปร่งใส  มุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 
เป้าหมาย   

๑. ด้านปริมาณ 
      ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  อบต.แม่สลองใน  จ านวน 101 คน  

สามารถน าทักษะความรู้ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ด้านคุณภาพ 
     ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  อบต.แม่สลองใน  มีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข เรียนรู้การท างานเป็นทีม ความสามัคคีภายในองค์กร พัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
4. ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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ผลการด าเนินงาน 
 การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และบรรยายให้
ความรู้โดยวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ตามหัวข้อท่ีก าหนด ดังนี้ 
 

วัน/เดอืน/ป ี เวลา หัวข้อการอบรม/ดูงาน ผูบ้รรยายโครงการ 
27 มีนาคม 68 08.00-08.30 น. 

08.30-09.00 น. 
 
09.00-12.00 น. 
 

- ลงทะเบียน 
- พิธีเปิด 
 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเร่ือง “แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ" 

 
- นายปิยะเดช เชิงพิทักษ์กุล 
  (นายก อบต.แม่สลองใน) 
- นายธเนศธรรม ไคร้ศรี  

(วิทยากรหลัก) 
- น.ส.พรทิวา วงค์วิชัย 

(วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1) 
- น.ส.ชลธร ไคร้ศรี 

(วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 2) 
 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-16.00 น. 

 
 
 
 
 
16.00-16.30 น. 
16.30-18.00 น. 
18.00-19.00 น. 
19.00-20.30 น. 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเร่ือง “การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม"  
 
 
 
 
- ซักถาม/ค าแนะน า/สรุป/ตอบแบบสอบถาม 
- พักผ่อนตามอัธยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- กิจกรรมกลุ่มการท างานเป็นทีม 

- นายธเนศธรรม ไคร้ศรี  
(วิทยากรหลัก) 

- น.ส.พรทิวา วงค์วิชัย 
(วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1) 

- น.ส.ชลธร ไคร้ศรี 
 (วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 2) 

28 มีนาคม 68 08.30-09.00 น. 
09.00-12.00 น. 

- ลงทะเบียน 
- บรรยายหัวข้อเรื่อง “จริยธรรมและจิตส านึกรักองค์กร" 

 
- นายธวัช หล้านามวงค์ 

 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  

 13.00-16.00 น. 
 
16.00-16.30 น. 
16.30 น.เป็นต้นไป 

- บรรยายหัวข้อเรื่อง “การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ
ด้วยความคิดเชิงบวก” 
- ซักถาม/ค าแนะน า/สรุป/ตอบแบบสอบถาม 
- เดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

- นายธวัช หล้านามวงค์ 
 

หมายเหตุ 
- ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
- รับประทานอาหารว่าง (เช้า)    เวลา 10.30 - 10.45 น. 
- รับประทานอาหารกลางวัน      เวลา 12.00 - 13.00 น. 
- รับประทานอาหารว่าง (บ่าย)   เวลา 14.30 - 14.45 น. 
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ด้านมีส่วนร่วม 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีความต้ังใจในการน าเสนอข้อมูลแลกเปล่ียนกับวิทยากร
อย่างดีมาก มีความกระตือรือร้น  สนุกสนานตลอดการอบรม สนใจหัวข้ออบรมท้ัง 4 หัวข้อเป็นอย่างดี  อีกท้ังมี
การถามตอบ และให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมของวิทยากร หลายคนกล้าแสดงออกมากขึ้น สร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีเกิดขึ้นร่วมกันในองค์กร 
 

 ด้านการเรียนรู้ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีการเรียนรู้ในกิจกรรมการอบรมเป็นอย่างมาก ให้ความ
สนใจท่ีเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ แม้นว่า อาจจะเคยท างานมาบ้างแล้ว หรือเคยเข้ามาบ้างแล้ว แต่ยังเปิดรับข้อมูล ความรู้ 
และความคิดเห็นของวิทยากรเป็นอย่างดี มีการซักถามตามท่ีสงสัย มีการฟังแล้วเกิดการต้ังค าถาม  และหา
ค าตอบจากในกิจกรรม 
 

 ด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 กิจกรรมการอบรมดังกล่าวมีรูปแบบกิจกรรมสอดแทรก เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ โดยพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีการร่วมมือ ร่วมใจกันแก้ไขปัญหาเฉพาะได้เป็นอย่างดี มีการยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 

ด้านการส่ือสารระหว่างกัน 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีการส่ือสารภายในองค์กรร่วมกันอย่างประนีประนอม 

ถ้อยทีถ้อยอาศัย และพยายามท าความเข้าใจกับกิจกรรมของวิทยากร และวิธีการน าเสนอของเพื่อนร่วมกลุ่ม 
ยอมรับฟังเหตุผลของกันและกัน  อีกท้ังช่วยกันแสดงความคิดเห็นในงานอย่างต้ังใจ เพื่อให้การท างานส าเร็จได้
ด้วยด ี 

 
 
 สรุปการประเมนิผลโครงการ 
  ตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  ได้ก าหนดเป้าหมายโครงการไว้ดังนี้ 

 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่

สลองใน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ วินัยส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นพึงรู้และปฏิบัติ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของการท างานในท้องถิ่น และ
เรื่องคุณสมบัติของผู้ให้บริการท่ีดีในองค์กร  ตลอดจนน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในองค์กร  ให้มีความสมัครสมานสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  อันจะท า
ให้องค์กรเข้มแข็ง และท าให้ผู้รับการอบรมได้ตระหนักถึงหน้าท่ี และจรรยาบรรณในการท างาน เพื่อองค์กรและ
ชุมชน 
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และก าหนดให้มีการประเมินผลโครงการ  โดยใช ้
  (๑) แบบลงช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (๒) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม  

(๓) รายงานการประเมินผลการฝึกอบรม เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

๑. สรุปผลด้านปริมาณ  ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้จ านวน 101 คน  และจากการด าเนินโครงการ 
โดยวัดผลจากแบบลงช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ระหว่างวันท่ี 27-28 มีนาคม ๒๕68  ณ 
โรงแรมเวียงอินทร์เชียงราย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย จ านวน 98 คน ดังนี้ 

 

             คิดเป็นร้อยละ                     98 x 100         =  97.03 ของเป้าหมายที่ต้ังไว้   
        101 
  ดังนั้น สรุปได้ว่าบรรลุเป้าหมายด้านปริมาณที่ต้ังไว้ ซ่ึงก าหนดว่าจะต้องมีผู้เข้ารับการอบรม
มากกว่าร้อยละ 8๐ (รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการปรากฏตามภาคผนวก) 
 

 ๒. สรุปผลด้านคุณภาพ จากการด าเนินโครงการฯ  โดยวัดผลจากแบบประเมินความรู้ก่อนและหลัง
อบรม และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 
  

  สรุปผลโครงการ 
 ผลการสรุปแบบสอบถามหลังการอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยส ารวจความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรมจากผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 98 คน  ได้ผลการสรุปได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
1. เพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
หญิง 68 69.39 
ชาย 30 30.61 

รวม 98 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประมวลผลข้อมูล : จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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2. อายุ 
อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0.00 
20 - 30 ปี 10 10.20 
31 - 40 ปี 21 21.43 
41 - 50 ปี 55 56.12 
51 ปีขึ้นไป 12 12.25 

รวม 98 100.00 
 
 
 

3. การศึกษา 
วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 2 2.04 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 13 13.27 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 3.06 
ปริญญาตร ี 71 72.45 
สูงกว่าปริญญาตร ี 9 9.18 

รวม 98 100.00 
 
 
4. สถานภาพการรับราชการ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 4 4.08 
ข้าราชการครู 16 16.33 
พนักงานส่วนต าบล 14 14.29 
พนักงานจ้าง 64 65.30 

รวม 98 100.00 
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ตอนที่ 2  
1. ข้อมูลระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 

  
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 

/การน าความรู้ไปใช้ รวมทั้งหมด 

ประเด็นความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(คน) 

  
5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3 

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน   
ด้านวิทยากร   
1. ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

67 27 4   
98 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 68 28 2   98 
3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 71 23 4   98 
4. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 65 30 3   98 
5. การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 67 29 2   98 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 59 37 2   98 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร       
1. ความเหมาะสมของสถานท่ี 67 29 2   98 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 69 27 2   98 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 65 25 8   98 
4. ความเหมาะสมของอาหาร อาหารว่าง 57 32 9   98 
ด้านความรู้ความเข้าใจ       

1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 11 19 44 19 5 98 
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม 55 37 6   98 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

50 44 4   
98 

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้
ปรับไปใช้ได้ 

54 39 5   
98 

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 53 38 7   98 
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2.  สรุปร้อยละระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

2.1 ด้านวิทยากร 
2.1.1 ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 67 68.37 
พอใจมาก 27 27.55 
ปานกลาง 4 4.08 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.1.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 68 69.39 
พอใจมาก 28 28.57 
ปานกลาง 2 2.04 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.1.3 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 71 72.45 
พอใจมาก 23 23.47 
ปานกลาง 4 4.08 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 
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2.1.4 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 65 66.33 
พอใจมาก 30 30.61 
ปานกลาง 3 3.06 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.1.5 การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 67 68.37 
พอใจมาก 29 29.59 
ปานกลาง 2 2.04 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.1.6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 59 60.20 
พอใจมาก 37 37.76 
ปานกลาง 2 2.04 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 
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2.2 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
2.2.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 67 68.37 
พอใจมาก 29 29.59 
ปานกลาง 2 2.04 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 69 70.41 
พอใจมาก 27 27.55 
ปานกลาง 2 2.04 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.2.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 65 66.33 
พอใจมาก 25 25.51 
ปานกลาง 8 8.16 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.2.4 ความเหมาะสมของอาหาร อาหารว่าง 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 57 58.16 
พอใจมาก 32 32.65 
ปานกลาง 9 9.19 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 
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2.3 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
2.3.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 11 11.22 
พอใจมาก 19 19.39 
ปานกลาง 44 44.90 
พอใจน้อย 19 19.39 
พอใจน้อยท่ีสุด 5 5.10 
รวม 98 100.00 

 
2.3.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 55 56.12 
พอใจมาก 37 37.76 
ปานกลาง 6 6.12 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.4 ด้านการน าความรู้ไปใช้                                             
2.4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 50 51.02 
พอใจมาก 44 44.90 
ปานกลาง 4 4.08 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 
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2.4.2 มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้ปรับไปใช้ได้ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 54 55.10 
พอใจมาก 39 39.80 
ปานกลาง 5 5.10 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
2.4.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
พอใจมากท่ีสุด 53 54.08 
พอใจมาก 38 38.78 
ปานกลาง 7 7.14 
พอใจน้อย   
พอใจน้อยท่ีสุด   
รวม 98 100.00 

 
3.  สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 

 
-  สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้ฟัง 
- ได้รับความรู้ไม่คดโกง มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้ชีวิต 
- ได้เรียนรู้ถึงการพฒันาศักยภาพด้านคุณธรรม ความโปร่งใสในการท างาน การท างานเป็นทีม 
- ขอวิทยากร (อ.ธวัช หล้านามวงค์) ทุก ๆ การอบรม 
- ได้รับความรู้จากท่ีอบรมจะน าไปใช้ประโยชน์ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มากท่ีสุด   
- การท างานในองค์กรทุกคนจะต้องมีความอดทนให้ความร่วมมือกัน ต้องมีความละเอียดอ่อนในการ

ท างาน มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  
- ได้รู้จักวิธีการต่อต้านการทุจริตและจริยธรรมในการใช้ชีวิต 
- ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและชัดเจนมากขึ้น 
- ได้ความรู้ท่ีสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 
- การอบรมคุณธรรม จริยธรรมนี้ได้รับประโยชน์มาก จากท่ีไม่รู้ความหมายของการติดสินบน ก็ได้รู้มาก

ขึ้น 
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-     ได้รับความรู้เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม  
-    มีความสุขและมีความเข้าใจในการอบรม 
-   ได้รับรู้ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เช่น การอดทนต่อการท างาน การจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ การรับ
สินบน   เป็นต้น 
-   การน าไปใช้ในองค์กร 
- การท างานเป็นทีมต้องใช้ความอดทนในการท างาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและยึด
มั่นในการท าความดี 
- ความรักในองค์กร ความอดทน ความละเอียดในการท างาน 
- เรื่องมีมนุษยสัมพันธ์ มีความอดทน มีระเบียบวินัย 
- ภาพรวมถือว่าดี เนื้อหากระชับ เข้าใจง่าย 
- ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น เตือนสติตัวเองในการใช้ชีวิตแต่ละวัน ว่าเราควรเป็นคนท่ี
อดทนและท าหน้าท่ีตัวเองให้ดีท่ีสุด 

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
 

1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังนี้ ได้แก่ 
-    เข้าใจง่ายและสามารถน าไปใช้งานได้และรักษาเวลาได้ดี 
-    วิทยากรดี ห้องพักดี อาหารหลากหลาย อยากเพิ่มวันอบรมและไปต่างจังหวัด 
-    จัดกิจกรรมได้ดีมาก ๆ ได้รับความรู้และความสนุกสนาน และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-    อบรมครั้งนี้มีความสนุกสนาน 
-     อยากให้วิทยากรในครั้งนี้เป็นวิทยากรในครั้งต่อไป 
-     ภาพรวมดี 
-     วิทยากรให้ความรู้ดีมาก 
-     อาหารไม่อร่อย 
-     การอบรมในครั้งนี้ถือว่าเป็นการอบรมท่ีดี วิทยากรมีความรู้ความสามารถ บรรยากาศในการอบรมไม่

น่าเบ่ือ 
-    วิทยากรให้ความรู้ดีมาก 
-    ดีมาก ท้ังวิทยากร อาหาร ท่ีพัก เห็นควรเพิ่มเป็นอบรม 3 วัน 2 คืน 
-    อบรมได้ดี มีสาระ เข้าใจ 
-    อยากให้มีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-    ท่านวิทยากรมีความชัดเจนในเนื้อหา และได้ความรู้จากท่านวิทยากรท้ัง 2 วัน ได้ความรู้ท่ีหลาย

หลาย 
-    ดีทุกอย่าง ไม่ว่าจะระยะเวลา ท่ีพัก อาหาร 
-     ในการอบรมในครั้งนี้ ขอช่ืนชมท่านวิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาการอบรมให้กับผู้เข้าอบรมอย่าง

ชัดเจน 
-     จัดโครงการได้ดีมาก 
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2. อยากให้มีการจัดอบรมหรือไม่   
-   ท้ังหมด 98  คน  อยากให้มีการจัดอบรม    
 

3. หัวข้อที่อยากให้จัดอบรมคร้ังต่อไป ได้แก่ 
-   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
-   การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับราชการส่วนท้องถิ่น 
-   การผลิตส่ือ 
-   อบรมมาตรฐานจริยธรรม 
-   การใช้เงินสะสมของสถานศึกษา 
-   ระเบียบ หลักกฎหมาย 
-   การพูดในท่ีสาธารณะ 
-  การใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Excel 
- การแต่งกาย มารยาทในการเข้าสังคม 
- รู้จักหน้าท่ีและการท างานด้วยความสุจริต 
- การท างานเป็นทีม 

 
4.  สถานที่/จังหวัดที่อยากใช้เป็นที่อบรมคร้ังต่อไป  

 
3 อันดับ (เรียงล าดับคะแนนมากไปน้อย) 
 

ล าดับท่ี 1 เชียงราย 
ล าดับท่ี 2 เชียงใหม่ 
ล าดับท่ี 3 อ าเภอเชียงแสน อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 
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สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายหลังด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง)  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68  วันท่ี  27-28 มีนาคม ๒๕68  
ณ โรงแรมเวียงอินทร์เชียงราย อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
หลังการ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

หมาย
เหตุ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 4 คน คนละ 6 ช่ัวโมง  
 ช่ัวโมงละ 600 บาท 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑๒) 

14,400.- 14,400.- 
 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(จ านวน 101 คน x มื้อละ 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑1) 

20,200.- 20,000.- 
 

3. ค่าอาหาร (จัดไม่ครบทุกมื้อ) 
-วันท่ี 27 มีนาคม 2568 (มื้อกลางวันและมื้อเย็น) 
(จ านวน 101 คน x คนละ 600 บาท x  1วัน) 
-วันท่ี 28 มีนาคม 2568 (มื้อกลางวัน) 
(จ านวน 101 คน x คนละ 300 บาท x  1วัน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑3) 

90,900.- 90,000.- 

 

4. ค่าห้องพักวิทยากร ห้องคู่ จ านวน 1 ห้อง 
(จ านวน 2 คน x ละ 700 บาท x 1 คืน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (14) 

1,400.- 1,400.- 
 

5. ค่าห้องพักผู้เข้ารับการอบรม 
-  ห้องเด่ียว จ านวน 3 ห้อง 
(ห้องละ 1,200 บาท x 1 คืน) 
- ห้องคู่ จ านวน 49 ห้อง 
(จ านวน 98 คน x ละ 700 บาท x 1 คืน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (14) 

72,200.- 71,000.- 

 

6. ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) ผู้เข้าอบรม  
จ านวน 101 คน คนละ 500บาท    
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (15) 

50,500 49,000 
 

รวมทั้งสิ้น 249,600.- 245,800.-  
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สรุปความคุ้มค่าของงบประมาณในการด าเนินโครงการ ได้ตามตารางดังนี้ 
 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ.2567 

งบประมาณที่ประมาณ
การไว้ตามโครงการ 

งบประมาณด าเนินการที่
จ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

250,000 บาท 249,600 บาท 245,800 บาท 4,200 บาท 
 
 

ค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 98.32 งบประมาณท่ีเหลือจ่ายคิดเป็นร้อยละ 1.68  ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ความคุ้มค่า 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร รวมถงึเสริมสร้างทักษะ การพัฒนาตนเอง 
รวมถึงองค์กรให้มีความสามัคคีในหมู่คณะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 
 
 
ข้อเสนอแนะจากวิทยากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน นับเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
องค์กรหนึ่งของจังหวัดเชียงราย เนื่องจากต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล บริบทของพื้นท่ีแตกต่างจากในเมือง อีกท้ังมี
จ านวนประชากรอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก  การเดินทางในบางพื้นท่ียังมีความล าบาก   องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองใน ซึ่งเป็นหน่วยงานท้องถิ่น อันเป็นหน่วยงานราชการใกล้ชิดประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด และสามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้เร็วท่ีสุด สามารถเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  ท้ังนี้ ทุกการพัฒนาล้วนมี
ขั้นตอน กฎ/ระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ ดังนั้น เมื่อเราเป็นผู้ปฏิบัติงาน ในการให้บริการแก่ประชาชน เราจึงควร
ตระหนักถึงการท างานให้ถูกต้อง ตามหลักการ ระเบียบ และหมั่นศึกษาหาความรู้สม่ าเสมอ เพื่อให้การท างาน 
เป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้อง เช่น การปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย หรืออื่น ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และเป็นผลดีต่อตนเอง มิให้เส่ียงต่อการกระท าผิดวินัย หรือผิดระเบียบ จึงเห็นควรเรียนรู้แนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างจริยธรรมและจิตส านึกรักองค์กร การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพด้วยความคิดเชิงบวก  
เพื่อสร้างองค์กรให้เข็มแข็ง หากองค์กรเข้มแข็ง ประชาชนก็จะให้รับประโยชน์ตามไปด้วย สามารถเป็นท่ีพึ่งพา 
ให้ความรู้ท่ีถูกต้องแก่ประชาชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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  ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

---------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

2.  หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถพ้นทุกวิกฤต   
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาวิวัฒน์  มีรากฐานท่ีส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี      
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร ท่ีจะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีต้ังไว้  ดังนั้นบุคลากรถือเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงองค์กร 
บุคลากรจึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่ อให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ (initiative)      
และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆอยู่เสมอ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยท่ีมี       
การเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ      
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และ
ความหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และต่อประเทศชาติ   

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (๕) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑1) ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น เพื่อประโยชนของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เพื่อเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยการใช้มาตรการ     
ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ จึงจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ท่ีจะต้องน ากรอบคุณธรรม
จริยธรรมมาเป็นพื้นฐานการด าเนินงานในส่วนหนึ่งด้วย 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน       
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ พนั ก งาน  ลูก จ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น                  
ตามท่ีคณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖   
   
 

เพื่อให้เป็น... 



-2- 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล       

แม่สลองใน จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส     
ในการด าเนินงาน (ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง) เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดี 
มีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา  การท างานท่ีซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกันในองค์กร ความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาภายในองค์กร 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  
เกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  

4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนจิตส านึก 
ในการท างานอย่างถูกต้องโปร่งใส  มุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  จ านวน  101 คน 

5.  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๑.  จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน พิจารณาอนุมัติโครงการ 
  2.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง วิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ 
  3.  ด าเนินการอบรมตามโครงการ/กิจกรรม 
  4.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6.  วิธีการอบรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้มีความรู้และทักษะ 

2. การบรรยายจากวิทยากรผู้มีความรู้และทักษะ  

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์  

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันท่ี  27-28 มีนาคม ๒๕68 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
  โรงแรมเวียงอินทร์  เชียงราย อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 

9.งบประมาณ... 
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9.  งบประมาณ 
  -  งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ รายการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน หน้าท่ี 132 เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ จ านวน 250,000.- บาท 
(สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แม่สลองใน สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกันในองค์กร ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาภายในองค์กร 

3. ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ 
ส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์  
ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ  

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนจิตส านึกในการท างาน 
อย่างถูกต้องโปร่งใส  มุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

12.  การประเมินผล   
 ประเมินผลจากแบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรม/แบบส ารวจความคิดเห็น 

13.  ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
         ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% ของเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
         ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 101 คน ท่ีผ่านการอบรมโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ ท่ียึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใน
การด ารงชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

14.ผู้เขียนโครง... 
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14.  ผู้เขียนโครงการ   

 
(ลงช่ือ) 

      (นางสาวณัฐ์ธมญ คิดชัย) 
               เจ้าพนักงานธุรการ 

15.  ผู้เสนอโครงการ 

    
(ลงช่ือ) 

      (นางสาวอารีรัตน์ จีนะบุญเรือง) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

16.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

     
(ลงช่ือ) 

      (นายจิรกร ขันแก้ววงศ์) 
                   หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
17.  ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (ลงช่ือ) 
         (นางพลับพลึง ประสมสวย) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

 

 
18.  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (ลงช่ือ)  
         (นายปิยะเดช เชิงพิทักษ์กุล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 
 
 
 
**หมายเหตุ**  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
 
 

เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบท้ายงบประมาณ 

 
รายละเอียดค่าใช้ จ่าย โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน คุณธรรม จริยธรรม                

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 4 คน คนละ 6 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 600 บาท  

14,400.-  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(จ านวน 101 คน x มื้อละ  50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน)  

20,200.-  

3. ค่าอาหาร (จัดไม่ครบทุกมื้อ) 
-วันท่ี 27 มีนาคม 2568 (มื้อกลางวันและมื้อเย็น) 
(จ านวน 101 คน x คนละ 600 บาท x  1วัน) 
-วันท่ี 28 มีนาคม 2568 (มื้อกลางวัน) 
(จ านวน 101 คน x คนละ 300 บาท x  1วัน) 

60,600.- 
 
 

               
30,300.- 

 

4. ค่าห้องพักวิทยากร ห้องคู่ จ านวน 1 ห้อง 
(จ านวน 2 คน x ละ 700 บาท x 1 คืน) 

1,400.-  

5. ค่าห้องพักผู้เข้ารับการอบรม 
-  ห้องเด่ียว จ านวน 3 ห้องด 
(ห้องละ 1,200 บาท x 1 คืน) 
- ห้องคู่ จ านวน 49 ห้อง 
(จ านวน 98 คน x ละ 700 บาท x 1 คืน) 

 
3,600.- 

 
 

68,600.- 

 

6. ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) ผู้เข้าอบรม จ านวน 101 คน  
คนละ 500 บาท    

50,500.-    

รวมค่าใช้จ่าย 249,600.-  

(สองแสนสี่หม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน ) 
 
หมายเหตุ  (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 

 
 
   

 
















































