
 
 

 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
ที ่90 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ    
ให้รัฐจึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์                   
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน            
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ฉะนั้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประกอบด้วย  
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน     เป็น ประธานกรรมการ  
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน    เป็น กรรมการ 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน    เป็น กรรมการ  
  4. หัวหน้าส านักปลัด       เป็น กรรมการ  
  5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   เป็น กรรมการ  
  6. หัวหน้าฝ่ายงานสาธารณสุข       เป็น กรรมการ  
  7. ผู้อ านวยการกองคลัง        เป็น กรรมการ  
  8. ผู้อ านวยกองช่าง        เป็น กรรมการ  
  9. นิติกร        เป็น กรรมการ 
  ๑0. นักทรัพยากรบุคคล       เป็น เลขานุการ  
   

  มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๑. หน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
  ๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
  ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

         
(นายปิยะเดช เชิงพิทักษ์กุล) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 


