
 
 

 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

 

 

 

 



แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 

1.การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
 
แบบรายงานสภานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ลองใน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ประเด็นความเสี่ยง 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าทีท่ างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบา้งแต่ยังไมค่รบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 

เหตผุลอื่นๆ.......................................... 
มาตรการบริหารความเสีย่ง 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต 
4. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 



6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
9. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
10. มาตรการกระจายอ านาจ 
11. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย 
12. มาตรการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ปัญหา/อุปสรรค 1.เกิดจากปัญหาด้านงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้างและการเงินการคลัง สาเหตุมาจาก การละเลย ไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ และอ้างว่าไม่ทราบระเบียบ 
 
2.การแบ่งหน้าที่อันซับซ้อน การก ากับดูแลหลายช้ัน การ
ท างานมีขั้นตอนมาก ใช้ระยะเวลาการด าเนินการล่าช้าและ
สิ้นเปลืองเวลา 
 

ข้อเสนอแนะ 1.ปลูกฝังจิตส านึกข้าราชการที่ดี ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
2.ก าชับข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การบริหารงานบุคคล 

 
 
แบบรายงานสภานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ลองใน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย การโอน การเลื่อนต าแหน่ง 
การพิจารณาขั้นเงินเดือนและการมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง  
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบา้งแต่ยังไมค่รบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 

เหตผุลอื่นๆ.......................................... 
มาตรการบริหารความเสีย่ง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
4. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซื่อสัตยส์ุจรติ 

ปัญหา/อุปสรรค 1.จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
2.ต้องการผู้เชี่ยวชาญส าหรับงานเฉพาะต าแหน่ง 

 
ข้อเสนอแนะ 1.สรรหาอัตราก าลังท่ีเหมาะสมและพอเพียงกับต าแหน่ง 

2.พิจารณาเลื่อนขั้นด้วยความเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
แบบรายงานสภานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2566 

หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ลองใน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยง 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบา้งแต่ยังไมค่รบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 

เหตผุลอื่นๆ.......................................... 
มาตรการบริหารความเสีย่ง 1. โครงการเสริมสร้ า งความโปร่ ง ใสในการบริหาร

งบประมาณ 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. กิจกรรมควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

ปัญหา/อุปสรรค 1.มีการเบิกจ่ายเป็นจ านวนมากและบุคลากรไม่เพียงพอ ท า
ให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
2.ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะ 1.ก าชับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 



4.การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

 
 
แบบรายงานสภานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2566 

หน่วยงานท่ีประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ลองใน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็นความเสี่ยง 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2.  ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีก าหนดไว้   

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบา้งแต่ยังไมค่รบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 

เหตผุลอื่นๆ.......................................... 
มาตรการบริหารความเสีย่ง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
4. โครงการจัดเวทีประชาคม 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
6. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการ 
7. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
8.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 1.ประชาชนบางส่วนไม่เข้าถึงอินเตอร์เน็ตเพราะเป็นพื้นที่
สูง ท าให้การบริการแบบออนไลน์มีข้อจ ากัด 

ข้อเสนอแนะ 1.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ช่องทางการติดต่ออย่าง
สม่ าเสมอ 
2.ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

 


