
องค์การบรหิารสว่นตําบลแมส่ลองใน
 อําเภอแมฟ่�าหลวง จงัหวดัเชยีงราย

งานการเจา้หนา้ที�  สาํนกัปลัด อบต.แมส่ลองใน

โครงการฝ�กอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม

และความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
  ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สาํหรบัพนกังานสว่นตําบล
 พนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และพนกังานจา้ง

 ระหวา่งวนัที� 7-8 มนีาคม  2567
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รายงานผลโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 

 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 ความเป็นมา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา       
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย                   
ถือเป็นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา 
การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถ
เป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม ๒๕67  ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท  
อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ถือเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลใกล้ชิดประชาชนในเขตต าบลแม่สลองใน และมีบทบาทต่อการพัฒนา
ชุมชนให้บรรลุตามภารกิจที่วางไว้ เพราะฉะนั้น ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กร การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ      
และคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร เป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่  การซื่อสัตย์สุจริตและการ
ท างานอย่างโปร่งใส  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  กอปรกับประโยชน์ส าคัญประการ
หนึ่งของการฝึกอบรมครั้งนี้ คือ ความสามัคคีของบุคลากร เพราะความสามัคคีย่อมเป็นแรงขับเคลื่อนให้
หน่วยงานด าเนินกิจการไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งเมื่อใดก็ตามที่เกิดข้อขัดแย้งขึ้ นใน
หน่วยงาน ย่อมท าให้หน่วยงานไม่สามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง แข็งแรง ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมวางแผน เพื่อให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความรัก ความปรารถนาดีต่อหน่วยงาน      
จึงนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

โดยการอบรมในครั้งนี้มหีลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ หัวข้อเรื่อง
ดังต่อไปน้ี 

1. หัวข้อเรื่อง “มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ" 
2. หัวข้อเรื่อง “วินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรูแ้ละปฏิบัติ” 
3. หัวข้อเรื่อง “การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของการท างานในท้องถิ่น  
4. หัวข้อเรื่อง “คุณสมบัติของผู้ให้บริการทีด่ีในองคก์ร 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน 

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย   
๑. ด้านปริมาณ 
      พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  อบต.แม่สลองใน  

จ านวน 103 คน  สามารถน าทักษะความรู้ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ด้านคุณภาพ 
     พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  อบต.แม่สลองใน  

มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข เรียนรู้การท างานเป็นทีม ความสามัคคี
ภายในองค์กร พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารสว่นต าบลแม่สลองใน เพื่อพิจารณาอนุมตัิโครงการ 
2. ตดิต่อประสานงานวทิยากร ผู้มีความรู้และทกัษะ 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
4. ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ  ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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ผลการด าเนินงาน 
 การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ตามหัวข้อที่ก าหนด ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา หัวข้อการอบรม/ดูงาน ผู้บรรยายโครงการ 
7  มีนาคม 67 08.00-08.30 น. 

08.30-09.00 น. 
 
09.00-12.00 น. 
 

- ลงทะเบียน 
- พธิีเปิด 
 
- บรรยายหัวข้อเรื่อง “มาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ" 

 
- นายจิระศักดิ์ กมลจิตร 
(รองปลัด อบต.แม่สลองใน) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทัย  

พิริยะสุรวงศ์ 
(อดีตผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 12.00-13.00 น. - พกัรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-16.00 น. 

 
16.00-16.30 น. 
 
16.30-18.00 น. 
18.00-19.00 น. 
19.00-20.30 น. 

- บรรยายหัวข้อเรื่อง “วนิัยส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรูแ้ละปฏิบัติ” 
- ซักถาม/ค าแนะน า/สรปุ/ตอบ
แบบสอบถาม 
- พกัผ่อนตามอธัยาศัย 
- รับประทานอาหารเย็น 
- กิจกรรมกลุ่มการท างานเป็นทีม 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทัย  
พิริยะสุรวงศ์ 

(อดีตผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8  มีนาคม 67 08.30-09.00 น. 
09.00-12.00 น. 
 

- ลงทะเบียน 
- บรรยายหัวข้อเรื่อง “การเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของการท างานในท้องถิ่น " 

 
- นายนิตกิร แก้วปัญญา 
(ครูผู้สอน ร.ร.เทศบาล 6 นครเชียงราย) 

 12.00-13.00 น. - พกัรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-16.00 น. 

 
16.00-16.30 น. 
 
16.30 น.เป็นต้น
ไป 

- บรรยายหัวข้อเรื่อง  
“คุณสมบัติของผู้ให้บริการทีด่ีใน
องค์กร” 
- ซักถาม/ค าแนะน า/สรปุ/ตอบ
แบบสอบถาม 
- เดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

- นายนิตกิร แก้วปัญญา 
(ครูผู้สอน ร.ร.เทศบาล 6 นครเชียงราย) 

หมายเหต ุ
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
- รับประทานอาหารว่าง (เช้า)    เวลา 10.30 - 10.45 น. 
- รับประทานอาหารกลางวัน      เวลา 12.00 - 13.00 น. 
- รับประทานอาหารว่าง (บ่าย)   เวลา 14.30 - 14.45 น. 
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ด้านมีส่วนรว่ม 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีความตั้งใจในการน าเสนอข้อมูลแลกเปลี่ยนกับ
วิทยากรอย่างดีมาก มีความกระตือรือร้น  สนุกสนานตลอดการอบรม สนใจหัวข้ออบรมทั้ง 4 หัวข้อเป็นอย่าง
ดี  อีกทั้งมีการถามตอบ และให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมของวิทยากร หลายคนกล้าแสดงออกมากขึ้น สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีเกิดขึ้นร่วมกันในองค์กร 
 

 ด้านการเรียนรู้ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีการเรียนรู้ในกิจกรรมการอบรมเป็นอย่างมาก         
ให้ความสนใจที่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แม้นว่า อาจจะเคยท างานมาบ้างแล้ว หรือเคยเข้ามาบ้างแล้ว แต่ยังเปิดรับ
ข้อมูล ความรู้ และความคิดเห็นของวิทยากรเป็นอย่างดี มีการซักถามตามที่สงสัย มีการฟังแล้วเกิดการตั้ง
ค าถาม  และหาค าตอบจากในกิจกรรม 
 

 ด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 กิจกรรมการอบรมดังกล่าวมีรูปแบบกิจกรรมสอดแทรก เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ โดยพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีการร่วมมือ ร่วมใจกันแก้ไขปัญหาเฉพาะได้เป็นอย่างดี มีการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 

ด้านการสื่อสารระหว่างกัน 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีการสื่อสารภายในองค์กรร่วมกันอย่างประนีประนอม 

ถ้อยทีถ้อยอาศัย และพยายามท าความเข้าใจกับกิจกรรมของวิทยากร และวิธีการน าเสนอของเพื่อนร่วมกลุ่ม 
ยอมรับฟังเหตุผลของกันและกัน  อีกทั้งช่วยกันแสดงความคิดเห็นในงานอย่างตั้งใจ เพื่อให้การท างานส าเร็จได้
ด้วยดี  

 
 
 สรุปการประเมินผลโครงการ 
  ตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  ได้ก าหนดเป้าหมายโครงการไว้ดังนี้ 

 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
วินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรู้และปฏิบัติ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของการ
ท างานในท้องถิ่น และเรื่องคุณสมบัติของผู้ให้บริการที่ดีในองค์กร  ตลอดจนน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางการด าเนินชีวิตของตนเอง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในองค์กร  ให้มีความสมัครสมานสามัคคี
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  อันจะท าให้องค์กรเข้มแข็ง และท าให้ผู้รับการอบรมได้ตระหนักถึงหน้าที่ และ
จรรยาบรรณในการท างาน เพื่อองค์กรและชุมชน 
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และก าหนดให้มีการประเมินผลโครงการ  โดยใช ้
  (๑) แบบลงชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (๒) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม  

(๓) รายงานการประเมินผลการฝกึอบรม เสนอตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

๑. สรุปผลด้านปริมาณ  ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้จ านวน 105 คน  และจากการด าเนินโครงการ 
โดยวัดผลจากแบบลงชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม ๒๕67  
ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย จ านวน 103 คน ดังนี ้

 

             คิดเป็นร้อยละ                     103 x100         =  98 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้   
        105 
  ดังนั้น สรุปได้ว่าบรรลุเป้าหมายด้านปริมาณที่ตั้งไว้ ซึ่งก าหนดว่าจะต้องมีผู้เข้ารับการ
อบรมมากกว่าร้อยละ 8๐ (รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการปรากฏตามภาคผนวก) 
 
 

 ๒. สรุปผลด้านคุณภาพ จากการด าเนินโครงการฯ  โดยวัดผลจากแบบประเมินความรู้ก่อนและหลัง
อบรม และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 
  

  สรุปผลโครงการ 
 ผลการสรุปแบบสอบถามหลังการอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยส ารวจความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรมจากผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 103 คน  ได้ผลการสรุปได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
1. เพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 32 31.07 
หญิง 71 68.93 

รวม 103 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประมวลผลข้อมูล : จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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2. อายุ 
อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ป ี - - 
20 - 30 ป ี 13 12.62 
31 - 40 ป ี 34 33.01 
41 - 50 ป ี 48 46.60 
51 ปีข้ึนไป 8 7.77 

รวม 103 100 
 
 
 

3. การศึกษา 
วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนปลาย 3 2.91 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 10 9.71 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 8 7.77 
ปริญญาตร ี 75 72.82 
สูงกว่าปริญญาตร ี 7 6.80 

รวม 103 100 
 
 
4. สถานภาพการรับราชการ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
พนักงานส่วนต าบล 19 18.45 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 15.53 
พนักงานจ้าง 68 66.02 

รวม 103 100 
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ตอนที่ 2  
2.1  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 

  
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 

/การน าความรู้ไปใช ้ รวมทั้งหมด 

ประเด็นความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(คน) 

  
5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3 

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน   
ด้านวิทยากร   
1. ความชัดเจนในการถา่ยทอดความรู้ของ
วิทยากร 

56 45 2   
103 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 61 40 2   103 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 55 44 4   103 
4. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝกึอบรม 54 42 7   103 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 64 37 2   103 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 53 45 5   103 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร       
1. ความเหมาะสมของสถานที่ 54 47 2   103 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 57 42 4   103 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 54 44 4 1  103 
4. ความเหมาะสมของอาหาร อาหารว่าง 42 44 15 2  103 
ด้านความรู้ความเข้าใจ       
1. ความรู ้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 10 26 51 10 6 103 
2. ความรู ้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 44 57 2   103 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

41 59 3   
103 

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้
ปรับไปใช้ได้ 

38 60 5   
103 

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 36 58 9 1  103 
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2.2  สรุปประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
 

- การสร้างความเชื่อมั่นแกป่ระชาชนว่าจะเป็นบริการที่ได้รับประโยชน์สูงสดุ และต้องให้ความรว่มมอืในการ
ตอบสนองความต้องการ 

- ความเข้าใจในการท างานขององค์กรมากขึ้น 
- วิทยากรช่วยให้เรามีก าลงัใจและมีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมในการท างานมากขึ้น 
- เข้าใจและสามารถน าความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการท างานได้ 
- ทัศนคติการใชช้ีวิต ความรับผิดชอบ การอยู่รว่มกับคนอื่น ๆ  ได้อย่างมีความสุข 
- กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือได้วา่เป็นสิ่งที่ดีงาม เหมาะสมและยอมรับ  
- มีความรู ้ความเข้าใจในหลักธรรมการท างานสามารถปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ ได้ 
- สามารถน าไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 
- ได้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
- ได้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม ความโปร่งใสและทัศนคติในการท างาน 
- การท างานในหน้าที่อยา่งมีความคุณธรรม จริยธรรม มีจรรณยาบรรณในวชิาชีพของตวัเอง 
- ได้ความรู้ที่ไม่เคยรู้มาก่อนแล้วน ามาปรับใช้กับชีวติประจ าวันได้ส่วนหนึ่ง 
- ท าให้รู้การปรับตวัในการท างานและการปฏิบัติหน้าที่ในชุมชน 
- ความสัมพันธ์ของชุมชน หน่วยงานและองค์กรมีผลต่อการท างาน 
- การท างานทุกอย่างต้องมีจรรยาบรรณ  
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
3.1  ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 
 

- เป็นโครงการที่ด ีควรจดัให้มีทุก ๆ ปี 
- อาหารไม่ค่อยอร่อย 
- การอบรมครั้งนี้ถือว่าเป็นการอบรมที่ด ีวิทยากรมีความรู้ท าให้เข้าใจง่ายขึ้น แต่อาจตดิขัดเรื่อง
ห้องพักแอร์ไม่เย็น ท าใหอ้ากาศถ่ายเทและหายใจไม่สะดวก 
- วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี 
- สถานที่และอาหารมีความเหมาะสม 
- วิทยากรให้ความรู้ไดด้มีาก 

 - เป็นการจัดอบรมที่ด ีอยากให้จัดอบรมบ่อย ๆ 
 - วิทยากรบรรยายได้ดีมากได้ทั้งความรู้ และความสนุกสนาน 
 - อยากให้เพิ่มวันและเวลา ในการจดัอบรมในครัง้ต่อไป  

- ไดร้ับความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรที่สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้ 
- วิทยากรน าเสนอในแตล่ะหัวข้อได้ดี   พนักงานมีความรู ้ความเข้าใจในงานที่ท าร่วมกันไดด้ียิ่งขึ้น 
- ในภาพรวมดีมาก 
- สถานที่อบรมด ีห้องพกัสะอาด 
- วิทยากรมีความรู้และประสบการณ ์เวลาบรรยายหัวข้อจากประสบการณ์จริงที่ได้ผา่นมาและไมง่่วง

นอน ไม่เครียด มีเสียงหัวเราะ 
- วิทยากรทั้ง 2 ทา่น มีความเสียงดังฟังชดั  ตรงประเด็น มีเนื้อหาสาระดี 
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3.2  อยากให้มีการจัดอบรมหรือไม่   
-   ทั้งหมด 103  คน  อยากให้มีการจดัอบรม    

 

3.3  หัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
- พรบ. ของเทศบาลและ อบต. 
- การสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับพนักงาน และบุคลากรในองค์กร 
- ความเที่ยงตรง เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร 
- ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานในองค์กร 
- แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครู 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานดา้นการสอน 
- แรงจูงใจในการท างาน 
- การจดัท าเอกสาร งานสารบรรณ 
- จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
- วินัย กฎระเบียบความเป็นครู 
-    ระเบียบสารบรรณ 
-    จริยธรรมในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
-    การใช้โปรแกรมในคอมพิวเตอร ์
-    เรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
-    การเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี (แบบมีระบบ) 
-    การบริหารงานพัสดุ 
-   การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
-   ความรู้ทัว่ไปในการใชช้ีวิต 
-   การท างานหมู่คณะในองค์กรอย่างมีความสุข 
-   การดูแลเด็ก 
-   การละเมิดสิทธิ์ของผูอ้ื่น เช่นการนินทาใส่ร้ายผู้อื่น มีบทลงโทษอย่างไร 
-   กฎหมายคุ้มครองเด็ก 
-   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-   หลักธรรมาภิบาล 
 

3.4  สถานที่/จังหวัดที่อยากใช้เป็นที่อบรมครั้งต่อไป  
 
3 อันดับ (เรียงล าดับคะแนนมากไปน้อย) 
 

ล าดับที่ 1 เชียงราย 
ล าดับที่ 2 เชียงใหม ่
ล าดับที่ 3 อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
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สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายหลังด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พนักงานส่วนต าบล พนกังานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง)  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  วันที ่ 7-8 มนีาคม ๒๕67  
ณ โรงแรมไดมอนด์ ปารค์ อินน์ เชียงราย รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชยีงราย 

 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
หลังการ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

หมาย
เหต ุ

1. ค่าป้ายโครงการขนาด 1x3 เมตร เมตรละ 180 บาท  
จ านวน 1 ผืน  
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (5) 

540.-  540.-  
 

2. ค่าสมนาคุณวทิยากรจ านวน 2 คน คนละ 6 ชั่วโมง  
 ชั่วโมงละ 600 บาท 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑๒) 

7,200.- 7,200.- 
 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(จ านวน 105 คน x มื้อละ 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑1) 

21,000.- 21,000.- 
 

4. ค่าอาหาร (จัดไม่ครบทุกมื้อ)  
(จ านวน 105 คน x คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (๑3) 

105,000.- 105,000.- 
 

5. ค่าห้องพักผู้เข้ารับการอบรม  
(จ านวน 53 ห้อง x ห้องละ  1,400 บาท x 1 คืน) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (14) 

74,200.- 74,200.- 
 

6. ค่าห้องประชุม วันละ (วันที่ 7-8 มีนาคม  2567) 
(จ านวน 2 วัน x วันละ  3,000 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (1) 

6,000.- 6,000.- 
 

7. ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) ผู้เข้าอบรม  
จ านวน 105 คน คนละ 500บาท    
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (15) 

52,500 51,500 
 

8. ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) วิทยากรอบรม 
 จ านวน 2 คน คนละ 500บาท    
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (15) 

1,000.- 1,000.- 
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สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายหลังด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พนักงานส่วนต าบล พนกังานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง)  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  วันที ่ 7-8 มนีาคม ๒๕67  
ณ โรงแรมไดมอนด์ ปารค์ อินน์ เชียงราย รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชยีงราย 

 

ล าดับ รายการ (ต่อ) 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณหลัง
การด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

หมาย
เหต ุ

9. ค่ากระเป๋าใช้บรรจุเอกสารประกอบการอบรม 
( 105 ใบ x ใบละ 100 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (9) 

10,500.- 10,500.- 
 

10. สมุด   (105 เล่ม x เล่มละ 20 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (3) 

2,100.-  2,100.-  
 

11. ปากกาน้ าเงิน  (105 ด้าม x ด้ามละ 10 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (3) 

1,050.- 1,050.- 
 

12. ดินสอ   (105 แท่ง x แท่งละ 5 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (3) 

525.- 525.- 
 

13. ค่าเอกสารประกอบการอบรม  (105 ชุด x ชุดละ 50 บาท) 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ข้อ ๑๒ (5) 

5,250.- 5,250.- 
 

รวมทั้งสิ้น 286,865.- 285,865.-  
 

 
 
สรุปความคุ้มค่าของงบประมาณในการด าเนินโครงการ ได้ตามตารางดังนี้ 
 

งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
พ.ศ.2567 

งบประมาณที่ประมาณ
การไว้ตามโครงการ 

งบประมาณด าเนินการที่
จ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

300,000 บาท 286,865 บาท 285,865 บาท 14,135 บาท 
 
 

ค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 95.29   งบประมาณที่เหลือจ่ายคิดเป็นร้อยละ 4.71  ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ความคุ้มค่า 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดการอบรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร รวมถึงเสริมสร้างทักษะ การพัฒนา
ตนเอง รวมถึงองค์กรให้มีความสามคัคีในหมู่คณะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน นับเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความส าคัญเป็นอย่าง

มาก องค์กรหนึ่งของจังหวัดเชียงราย เนื่องจากตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล บริบทของพื้นที่แตกต่างจากในเมือง      
อีกทั้งมีจ านวนประชากรอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งมีหมู่บ้านทั้งหมดถึง 28 หมู่บ้าน และมีชนเผ่าถึง 6      
ชนเผ่า  ดังนั้น วัฒนธรรมและประเพณีจึงหลากหลายและมีความแตกต่างกัน  ท าให้การสื่อสารท างานร่วมกับ
ประชาชนในพื้นที่และการเปิดใจรับฟังปัญหาต่าง ๆ จากประชาชน เป็นสิ่งส าคัญอย่างมาก คนในองค์กรจึง
จ าเป็นอย่างมากที่ต้องมีการพัฒนาบุคลากร ถือเป็นการพัฒนาชุมชนด้วยเช่นกัน เพราะบุคลากรของท้องถ่ินจะ
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนในชุมชน  ดังนั้นพนักงานในองค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องเรียนรู้
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   วินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรู้และปฏิบัติ              
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของการท างานในท้องถิ่น รวมถึงคุณสมบัติของผู้ให้บริการ
ที่ดีในองค์กร อันจะเป็นความรู้ที่ก่อเกิดประโยชน์แก่ผู้อบรม ต่อองค์กร  สามารถเป็นที่พึ่งพา ให้ความรู้ที่
ถูกต้องแก่ประชาชน อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งมีข้อมูลที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
จริย หมายถึง ความประพฤติ กริิยาที่ควรประพฤติ 
ธรรม หมายถึง ความถูกต้อง กฎเกณฑ ์คุณความดี ค าสั่งสอนในทางศาสนา 
 

จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และ 

เป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม  

จริยธรรมในเจ้าหน้าที่รัฐ  

จริยธรรมในเจ้าหน้าที่รัฐ  จึงหมายถึง กฎเกณฑ์ทีเ่ป็นแนวทางปฏิบัติตนในการท างานในระบบ

ราชการที่ถือวา่เป็น สิ่งที่ดีงาน เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ 
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1. ช านาญในวิชาชีพของตน เป็นการน าความรู้ที่เล่าเรียน ฝึกฝน อบรม  มาปฏิบัติให้เกิดความ
ช านาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้  

2. มีระเบียบวินัย การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไว้เป็น แบบแผน 
3. กล่าววาจาดี   คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่  ความจริง ค าประสาน สามัคคี ค าสุภาพ                   

ค ามีประโยชน์  
4. ท างานไม่คั่งค้างสับสน  ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไปมี  2 แบบ คือ 

 – การท างานคั่งค้างสับสน คือ ท างานหยาบยุ่งเหยิง ท างานไม่ส าเร็จ  
 – การท างานไม่คั่งค้าง คือ การท างานดีมีระเบียบ ท างานเต็มฝีมือ และท างานให้เสร็จ 

 

 
จริยธรรมในการทํางาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชพี    
คุณธรรมส าคัญทีช่่วยใหก้ารท างานประสบความส าเร็จ  มีดังนี้  

1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรูปทาง 
ประสาท สัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง 
รอบคอบ เหมาะสม และถูกต้อง 
2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่คิดคด  
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร  
3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน         
ด้วยความ มุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ  
4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกล าดับ     
ถูกที่ มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน                             
ความพากเพียร เพื่อให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
6. ความมีน้ าใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และ ช่วยเหลือ 
ผู้อื่น ให้พ้นทุกข์ 
7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจ าเป็น เพื่อให้ได้ประโยชน์ 
อย่างคุ้มค่าที่สุด  
8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน         
มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
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วินัยส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรู้และปฏิบัติ 
 

วินัย หมายถึง  การควบคุมความประพฤติ   ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน  หรือลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถที่จะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัย 

วินัย  แบ่งเป็น  ๒  ประเภท  ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ต้องถูกลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน   หรือ  ลดขั้นเงินเดือน 
2. วินัยอย่างร้ายแรง  ต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
3.  

วินัยและการรักษาวินัย  
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซึ่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  
ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  ห้ามมิให้

อาศัย หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา  
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด  
วินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ               
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอัน 
อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะ 
ท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม 
ค าสัง่เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง  
ร้ายแรง 
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ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ข้อ 10  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ        
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

ข้อ ๑1  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
ข้อ 12  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

มิได้ 
ข้อ ๑3  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็น 

การกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วม  
ปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑4  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

ข้อ ๑5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท า
ให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มี 
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ ๑7 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการ 
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง  
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑8 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

ข้อ 19 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้ 
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
กระท าผิดวินัย 

ข้อ 20 พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดใน 
หมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าที่ผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดใน 
หมวด ๒ 
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การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของการท างานในท้องถิ่น 
 
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของการท างานท้องถิ่น 
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การปฏิบัติงานท้องถิ่นด้วยสมรรถนะที่เน้นคุณค่า 
      VALUES-BASED COMPETENCIES 
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หลักการส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติงานท้องถิ่นด้วยสมรรถนะที่เน้นคุณค่า 
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แนวทางการพัฒนาบุคคลเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานท้องถิ่นด้วยสมรรถนะที่เน้นคุณค่า 

 

 
 
บทบาทสําคัญเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานท้องถิ่นด้วยสมรรถนะที่เน้นคุณค่า 
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รวมถึงคุณสมบัติของผู้ให้บริการที่ดีในองค์กร 
 

วิทยากรให้ร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามเพื่อหาบุคลิกการท างานของแต่บุคคลว่าเป็นอย่างไร      
โดยแสกนคิวอาร์โค้ดนี้  ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้จักตัวเอง ซึ่งผลการประเมินจะบอกข้อดีข้อเสียในการ
ท างานของตน ผู้รับการประเมินจะได้รู้จักตนเองและน าข้อเสียที่ทราบไปปรับปรุงตนเองทั้งการใช้
ชีวิตประจ าวันและในการท างาน 
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