
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง แต่มีสภาพพื้นที ่

กว้างใหญ่ ประชากรอาศัยอยู่มาก และมีงบประมาณจ านวนมาก การบริการสาธารณะแก่ประชาชนจึงมี
ปริมาณมาก แต่กระนั้นก็ยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร สภาพพ้ืนที่ยากต่อการเข้าถึง 
ระเบียบกฎหมายที่ยังไม่อ านวยความสะดวก รวมไปถึงงบประมาณไม่เพียงพอ 

2.1 วิสัยทัศน์ 
          “พัฒนาคน ชุมชน อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
2.2.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขนส่ง 
2.2.2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.2.3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
2.2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
2.2.5 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
2.2.6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 

2.3 เป้าประสงค์ 
2.3.1 เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
2.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนการบริการ 
2.3.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
2.3.4 เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3.5 เพ่ือให้ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีคุณภาพ 
2.3.6 สร้างภูมิคุ้มกันในการสร้างคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2.4 ตัวช้ีวัด 
2.4.1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
2.4.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
2.4.3 ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.4.4 ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
2.4.5 ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 
2.4.6 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.4.7 บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
2.4.9 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
2.4.10 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น และการประสานงานที่มี 

ประสิทธิภาพ 



 
2.5 ค่าเป้าหมาย 

         ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการ   

         ด้านคุณภาพชีวิต   2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
  รวมทั้งปลูกฝัง และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน

สร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
3.  ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี      
4.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและ 
เพียงพอต่อความต้องการ 
5.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 

        ด้านสิ่งแวดล้อม      6.  บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
  อย่างยั่งยืน 
   7.  บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        ด้านเศรษฐกิจ   8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืน 
   และลดค่าใช้จ่าย 
        ด้านการบริหารจัดการ  9.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
   10. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น การประสานงานที่มี 
  ประสิทธิภาพ 

2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่ง 
1.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่งให้มีมาตรฐาน 
1.2) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
1.3) ส่งเสริมงานด้านผังเมืองงานวิศวกรรมจราจรและงานควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.2) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพื่อเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
2.3) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในท้องถิ่น 
2.4) ส่งเสริมและอนุรักษ์ รวมทั้งเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
3.1) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีมาตรฐาน 
3.2) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสู่การมีรายได้ 
3.3) ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขแบบหลากหลาย 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาธารณภัย 
4.1) รักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.2) ป้องกัน ฟ้ืนฟูและบรรเทาสาธารณภัย 
4.3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และสื่อผิดกฎหมายทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ 
4.4) พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ 

สมบูรณ์และยั่งยืน 
5.1) ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2) ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษ 
5.3) ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 
6.1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
6.3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.4) พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือและเทคโนโลยีส าหรับรองรับระบบดิจิทัล 
6.5) ส่งเสริมนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีความเชื่อมโยง  ของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 
 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. 

 

 

   
  

เป้าประสงค์ 
 

 

   
  

ตัวช้ีวัด 
 

 

   
  

ค่าเป้าหมาย 
 

 

   
  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

 

 
 
 
 
 

 


