
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

 

 
 



ค าน า 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้              
กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)      
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน             
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด             
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ              
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ             
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ          
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน                        
มีประสิทธิภาพ ในปีถัดไป 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

 

 

 

 

 

 



  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖7 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้มีการ
ด าเนินการ ขับเคลื่อนมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการ ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 -ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุก ระดับ ให้
ครอบคลมุถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ตดิตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบตัิงาน อย่างเคร่งครดั  
- วิเคราะห์และบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ การใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบตัิงาน และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

๑. ผู้รบัผิดขอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 ๒. ผู้บรหิารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ 
มาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอก รับทราบ 
 ๓. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
บนเว็บไซตห์ลักของ หน่วยงาน 

ส านักปลดั รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมลูข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัต ิข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลทีต่้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ 
ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๑. ผู้รบัผิดชอบจดัให้มีข้อมลูเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้ม ีช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website, Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทาง ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม  
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
๓. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรบัรู้ของ          
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                     
ในหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยการเผยแพร่  QR – Code 
ผ่านเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

ส านักปลดั รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ 

 -รอบ ๓ เดือน 

 -รอบ ๖ เดือน 

 -รอบ ๙ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจริตอย่าง        
มีคุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า 
จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็น ไปตามหลักธรรม าภิบาล  มี การจั ดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี ให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No gift Policy) ในการด าเนินงานและ
ช่วงเทศกาล ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

ส านักปลัด รายงานผลการ ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศนโยบาย การงด
ให้หรือรับ ของขวัญ  
ของ ก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการด าเนนิงานและ 
ช่วงเทศกาล ส าคัญ 
ประจ าปี ๒๕๖7 

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ ประโยชน์ อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการด าเนินงาน และช่วงเทศกาล
ส าคัญ ให้พนักงานส่วน ต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลศรีธาตุ ยืดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติ 

ประกาศนโ ยบายการ งด ให้ ห รื อ รั บ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No gift Policy) ในการด าเนินงานและ
ช่วงเทศกาล ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 



  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/การปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การ ใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน)  

เดือนตุลาคม 2566                 
ถึง เดือนมีนาคม 2567 

ส านักปลดั การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชา เป็นไป 
 ตาม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ ์มาตรฐาน คู่มือ
การ ปฏิบัติงาน อย่าง 
เคร่งครดั 

มาตรการตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดท ามาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(เผยแพร่ข้อมลูสูส่าธารณะ 
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน) 
- เผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ ์
เผยแพรต่่อสาธารณชน 

เดือนตุลาคม 2566             
ถึง เดือนมีนาคม 2567 

ส านักปลดั รายงานผลการ ด าเนินงาน
ตามมาตรการ เผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

- มาตรการเผยแพร ่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ  
- เผยแพร่ QR  
– Code แบบวัด EIT  
บนเว็บไซต์ หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมสี่วนร่วมใน
การประเมิน ITA 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ โปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านง 
การบริหารงาน ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ อย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส ของ
ผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส่วนต าบล 
แม่สลองใน 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง เดือนมีนาคม 2567 

ส านักปลดั รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างม ี
คุณธรรมและโปร่งใส 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/การปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการด าเนินงานและ
ช่วงเทศกาล ส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
(No gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและ ช่วงเทศกาล
ส าคัญประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

เดือนตุลาคม 2566                 
ถึง เดือนมีนาคม 2567 

ส านักปลดั รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

ประกาศนโยบายการ งดให้
หรือรับของขวัญ ของก านัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
 (No gift Policy) 

                                                                                 

          

                   (ลงชื่อ)      ผู้จัดท า 
   (นางสาวประภัสสร เปรมทวีกุล) 

            ผู้ช่วยนิติกร 


