


ส่วนที่  1 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

  ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมข่ืน
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความยุติธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป ซึ่งเรื่องนี้สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาใน
เรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหาย
ของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึน ก็อาจเป็นเพียงเศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล 
    การทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย  เป็นปัญหาสังคมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา

ประเทศในทุกๆ ด้าน และจากการศึกษาการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นขององค์กรสร้าง  
ความโปร่งใสนานาชาติ ได้สะท้อนให้เห็นว่า  การคอร์รัปชั่นของประเทศไทยยังคงอยู่ในระดับสูง กล่าวคือ 
มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก ซึ่งรัฐบาลควรมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม มี  
การบังคับใช้กฎหมายแทนการใช้อ านาจดุลพินิจ มีมาตรการทางด้านกฎหมายในการปราบปราม  
โดยตรงและมาตรการในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยการให้ทุกภาคส่วนร่วมกันศึกษาเรียนรู้และท า
ความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์
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โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดข้ึนตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชน
มากที่สุด มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ทั้งหน้าที่ที่ต้องท าและ
อาจจัดท าครอบคลุมไปทุกด้าน เช่น การสาธารณูปโภค การป้องกันระงับโรคติดต่อ การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพ รวมทั้ง
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาล ตามหลักการการกระจายอ านาจที่ให้ประชาชนพึ่งพาตนเองและบริหารงาน
กันเองภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่สลองใน จึงได้จัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. 25๖๑ - 256๔) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล แม่สลองในขึ้น  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองใน  ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  และ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันปละปราบปรามการ
ทุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีความต้องการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ภายใต้แนวคิดการด าเนินการ “เครือข่าย อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม”  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) โดยการบูรณา
การแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ของทุกส่วน/กอง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้
งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่  และค านึงถึงสภาพพ้ืนที่ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริตและขยายสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพื่อเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

๓. วิสัยทัศน์ 
        “พัฒนาคน ชุมชน อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน” 
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๔. พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. พัฒนาระบบการให้บริการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ 
3. พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยี 
4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โครงสร้างและระบบงานที่

ยืดหยุ่น โครงสร้างการบริหารที่ราบเรียบมีขนาดเล็ก 
5. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
7. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม บทบาท ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกสถานที่ 
9. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

๕. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่สลองใน 
   2. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   3. เพ่ือให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4. เพ่ือ ปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

๖. เป้าหมาย 
  ๑. เสริมสร้างทัศนคติ  ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริตให้กับคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน รวมถึงประชาชนทั่วไป 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีแผนปฏิบัติการที่สามารถ ปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต มีระบบบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน ส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีความ
พร้อมในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริต ทั้งเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน 
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๗. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   ๑. เป็นกรอบและแนวทางในการ บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยการถือปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ หลักธรรมาภิบาลในภารกิจด้านการ
ป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๒. สามารถสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง
ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
แม่สลองใน รวมถึงประชาชนทั่วไป และเสริมสร้างทัศนคติ  ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   ๓. สามารถเสริมสร้างกลไกภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคีส่วนอื่นๆ 

๔. สร้างและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่และ
ค านึงถึงสภาพพ้ืนที่ ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและขยายสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพื่อเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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ส่วนที่  2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน  ตามกรอบท่ีส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที ่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
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  ๑.๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้  
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
 - ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 - ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 - ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
 - ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน  
 - มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน 
 - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน
อยู่เสมอ 
 - การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
 - การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิด
ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
 - มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
  ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  โดยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
 - ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
  ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้ความส าคัญเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
 - มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.๑๐๐ และ ๑๐๓ เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์
ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพ
พลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 
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 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์   โดยให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการและประชาชนทุกเพศและทุกภาค
ส่วนได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติตน โดย 
  ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
 - เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
  ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
 - พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 - ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  
 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
วัตถุประสงค์   ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ และ
ต่อต้านการทุจริต 
  ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 - น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ค่ายเยาวชนคุณธรรม  
  ๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
 - น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช.  สอศ. และ สช.) ไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช.  สอศ. 
และ สช.) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - โรงเรียนคุณธรรม  
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
 -  เครือข่ายแกนน าเยาวชนบริการสาธารณะ 
 - เยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 - ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 - ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน  
 - ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 - ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มาก
ขึ้นในหน่วยงาน 
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 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน โดยให้ความส าคัญ
ในเรื่องต่อไปนี้มาใช้ประกอบการพิจารณา 
 - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่างดี  
 - การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส  
 - การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร  
 - การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการอย่าง
ไม่เหมาะสม 
  - การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่เหมาะสม  
 - การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
 - ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่  
 - การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  
 - ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 - การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่  
  ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พิจารณาให้มีเนื้อหาเพื่อให้มีการแก้ปัญหาในเรื่องต่อไปนี้ด้วย 
 - การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 - การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง  
 - การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 - การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 - การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการซื้อในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง รายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่ายเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอ่ืนๆ 
  ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญในเรื่องต่อไปนี้มา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 - แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 - ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 - การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
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 - บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ  
 - ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  
 - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน  
 - ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง  
 - ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม  
 - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
  ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  
 - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ  
  ๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย  
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด  
 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 - พ่อ - ดีเด่น 
 - บุคคลต้นแบบ  
  ๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 - กิจกรรมวันพัฒนา  
  ๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการปิดทองหลังพระ  
 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 - มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิง 
รวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
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 - มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือดปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 - มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่น
เพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
  ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - มีแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 - รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล  
  ๒..๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 - มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  
 - มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม  
 - มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
มิติที ่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
  ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
 - ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 - มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 - มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
 - มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ call 
center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ หรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการ
ของหน่วยงาน 
  ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 - การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง  
 - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ  
 - การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
 - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
  ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 - การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ
อย่างชัดเจน 
 
 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
  ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 - จัดประชาคม 
 - สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม  
 - จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข/์ร้องเรียนการทุจริต  
  ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
 - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  
 - การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
 - วิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
 - มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  
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  ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
 - การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน ๑๕ วัน  
 - การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน  
 - รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
 - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 - การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 - การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง ให้ผู้ร้องทราบ  
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
 - มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
 - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
 - แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  
  ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
  ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 - การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 - การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ  
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มิติที ่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
 - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่างเป็นอิสระ 
 - ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง  หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มีการนพผลการประเมินการตรวจสอบภายในมาปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
 - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี  
 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมรส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 - แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล  
 - เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล  
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ - จ่ายเงิน การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 - จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 - การจัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ 
ข้อบังคับของกฎหมาย 
 - ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
 - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 - การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการ ส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่าย
บริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้อง
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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  ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 - การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาสเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
 
 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 - มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  
  ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 - มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
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สรุปรายละเอียดการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานของ อบต.แม่สลองใน 
๑.๑.๒ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.แมสลองใน 
๑.๑.๓ มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

300,000 
 
 
- 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน 
๑.๒.๒ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
๑.๒.๓ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต าบล
แม่สลองใน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 
๑.๓.๒ โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
แม่สลองใน 
๑.๓.๓ โครงการกีฬาต าบลแม่สลองในต้านภัย
ยาเสพติด 

150,000 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

150,000 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

150,000 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

150,000 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 

รวม จ านวน    ๙    โครงการ 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

- - - -  

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง ของ อบต.แม่สลองใน 
๒.๒.๓ กิจกรรมจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- 
 
- 
 
 

๑๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๑๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๑๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๑๑,๐๐๐ 

 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล ใน
การด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
๒.๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๕.๒ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.แม่สลองใน 
๒.๕.๓ มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

รวม จ านวน    ๑๒    โครงการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.แม่สลองในให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๓.๑.๒ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.
แม่สลองใน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
๓.๑.๓ มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.แม่สลองใน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ การด าเนินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
แม่สลองใน 
๓.๒.๒ มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ โครงการจัดท าเวทีประชุมประชาคม
เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา อบต.แม่สลองใน 
๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

50,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

50,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

50,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

50,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

 

รวม จ านวน    ๙    โครงการ 
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ คตง. 
๔.๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมรส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงานแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.แม่สลองใน 
๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

500,000 
 
 
 
- 
 

500,000 
 
 
 
- 

500,000 
 
 
 
- 

500,000 
 
 
 
- 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
๔.๔.๒ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม จ านวน    ๙    โครงการ      
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ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

**************************** 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรม  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ลง
วันที่ 22 เดือนธันวาคม 2552 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างที่ขาด
ไม่ได้ คือ คุณธรรม  จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง การประพฤติ  ปฏิบัติ อัน
ถูกต้อง ดีงาม  ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น และต่อสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างาน
ร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะ
ได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ   และเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อม ทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า  รวมถึงพนักงานจ้าง  จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  
และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในดังกล่าวนี้
ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จ านวน 157 คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน   โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 300,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด  และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70 

 ผลลัพธ์  
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเกิดจิตส านึกท่ีดีใน
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
1.1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่   
สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  พ.ศ. 2555 โดยก าหนดกลไกและระบบใน



26 
 

การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 29 เดือน
กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, การมีจิตส านึกท่ี
ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน , การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย , การ
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ , การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษา
มาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ , การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   นอกจากนี้  
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ. ที ่
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ควรน า
แนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือ  ไว้วางใจของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองในเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
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 3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่    
สลองใน  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข้าวสารของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 
 
1.1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11 ด้าน อัน
รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
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ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ
ทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น  ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5 
ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆ  อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 



29 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
  ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
๑.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการรณรงค์ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษา  พบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด ทั้งระดับประเทศและระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่ง
ผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง 
ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ  เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยยัง
ไม่ลดน้อยลงในขณะนี้  เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความสะดวกสบาย ยก
ย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  เป็นผลให้เกิด
ความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทย  ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและ
ความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นระยะ
เวลานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 
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  ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ
และมีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างหลากหลาย อาทิเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มี
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสิ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่
สร้างสรรค์ มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก ปูองกัน
ไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ และร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะท่ีเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่คนในท้องถิ่น ถือเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ดังนั้น การปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผล
กระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
ปัญหาเหล่านี้เกิดข้ึนในประเทศไทยมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ปัจจุบัน
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบและเฝูาระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้  นอกจากนี้ นโยบายของ พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 อนึ่ง กระทรวงมหาดไทยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ให้หน่วยงานของรัฐ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และเป็นการ
สอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕8  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๕8  โดยมีเปูาหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปูาหมายทั้ง 
๗,๕๗๑ แห่ง เป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานสูงยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพและเป็น
ธรรม และค่านิยมของสังคมไทยจะได้รับการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ถูกต้องดีงามจากการที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ในท้ายที่สุดประเทศไทยจะ
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เป็นประเทศที่มีการทุจริตลดลงหรือความโปร่งใสของประเทศเพ่ิมสูงขึ้นทัดเทียมอารยะประเทศ และ
ความเป็นอยู่ของประชาชนจะได้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นจากงบประมาณท่ีน ามาพัฒนาประเทศ และยังเป็น
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบล แม่สลองในได้เล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า
โครงการรณรงค์ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 ขึ้น เพื่อ
เป็นการรณรงค์และเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.  และเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ” ให้เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มี
โครงการรณรงค์ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด 
 ๓.๒ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงานมีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์
รัปชันขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร และส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน น าไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  
 ๔.2 ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาฯ ทุกหมู่บ้านในต าบลแม่สลองใน 
 ๔.3 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในต าบลแม่สลองใน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  
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๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
 ๖.2 จัดท าปูายไวนิลรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ๖.3 เดินรณรงค์ร่วมกับผู้น าชุมชน ประชาชน โรงเรียน และหน่วยงานอื่น 
 ๖.4 ติดปูายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ในต าบลแม่สลองใน  
 ๖.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด  
 จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
 น ำเรื่องท่ีได้รับกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
 ผลลัพธ์  
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีจิตส านึกและ
ค่านิยมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน   ทุกส่วนงานมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   และภาคประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
๑.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 คนอยู่กับปุา เป็นวิถีชีวิตที่พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ปุาจะอุดมสมบูรณ์คนจะเป็นปัจจัย
ส าคัญ ปุาให้ทุกสิ่งกับคน คนจะมีชีวิตที่ดี สภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ปัจจุบัน
สภาวะของโลกอยู่ในภาวะที่วิกฤต ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้อยู่ในขั้นวิกฤติ
และส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่  การปูองกันรักษา
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ทรัพยากรปุาไม้ที่เหลือให้คงอยู่  และการฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดม
สมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ส าหรับการฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้โดยการปลูก
ปุาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม  เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา เขตห้าม
ล่าสัตว์ปุา พื้นที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ  และการปลูกปุาในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น  
เช่น บริเวณโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพปุาอนุรักษ์ท่ี
เสื่อมโทรมและการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ  ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน  นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกปุาจะเป็นการ
ช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้  รักปุาไม้ หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้
และสิ่งแวดล้อม   ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดปัญหาโลกร้อนและ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และเพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  ที่
ทรงมีพระราชเสาวนีย์เกี่ยวกับเรื่องปุาไม้ว่า  “พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เป็นน้ า  ฉันก็จะเป็น
ปุา ปุาที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จึงจัดท า โครงการ  “รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน ” 
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 70 ปี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ขึ้น เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและปุา ฯลฯ  
และเพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี  ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และความสามัคคีของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า อีกท้ังยังเป็นการ ส่งเสริมปรับปรุงแก้ไขอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคี
ของประชาชนทุกหมู่เหล่า 

๓.๒ เพ่ือรณรงค์สร้างความตระหนักให้ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เล็งเห็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนและร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือลดปัญหาโลก
ร้อน 

๓.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาปุาชุมชน 
๓.๔ เพ่ือร่วม ฉลองสิริราชสมบัติครบ 70 ปี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 7 รอบสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
๓.5 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า และปุา ฯลฯ 
๓.6 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นมีใจรักต้นไม้รักปุาไม้  หวงแหนทรัพยากรปุา

ไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลแม่สลองในทุกคน ร่ วมกับพลังมวลชนในพ้ืนที่ต าบลแม่สลองใน ปลูกปุา
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลแม่สลองใน  อ าเภอแม่ฟูาหลวง  จังหวัดเชียงราย จ านวน ๑,๐๐๐  ต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ปุาชุมชนในพ้ืนที่ ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง  จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประชุมชี้แจงปัญหาต่างๆ และร่วมกันวางแผนการด าเนินการ 
 ๖.๒ ร่างโครงการและเขียนโครงการที่ถูกต้องเสนอผู้บริหาร  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์สถานที่ วันและเวลา เพื่อเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 

๖.๔ ด าเนินการตามแผนงานโครงการ     
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 ๖. ๖ สรุปผลการด าเนินโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๕,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงความจงรักภักดี ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

๑๐.๒ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  เล็งเห็นผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากภาวะโลกร้อนและร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือลดปัญหาโลกร้อน 

๑๐.๓ มีพ้ืนที่ปุาไม้ในชุมชนและต้นน้ าเพิ่มมากขึ้น 
๑๐.4 ปลูกจิตส านึกราษฎรในท้องถิ่นให้มีในรักต้นไม้ รักปุาไม้ หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และ

สิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.๕ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ร่วมฉลองสิริราช
สมบัติครบ 70 ปี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
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๑.๒.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต าบลแม่สลองใน ประจ าปี ๒๕xx 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่
ที่ยากจนของราษฎร  พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ  น าไป
วางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาส  
และยากจนตามภูมิภาคต่างๆ  ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็น
เบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง  “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้
ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็น
โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ  ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่
ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง  โดยมีหลักการส าคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น  ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง  ส่งเสริมความรู้  และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที ่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จึงจัดท า โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต าบลแม่   
สลองใน ประจ าปี ๒๕ xx “ท าดอกไม้จันทน์ ” ด้วยในคราวประชุมหารือข้าราชการของ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีข้อสั่งการ
เกี่ยวกับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช โดยให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ให้สมพระเกียรติและถือเป็นเรื่องส าคัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในพิจารณาแล้ว  เพ่ือเป็นการเตรียมการและสนับสนุนใน
การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติเพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในได้พิจารณาแล้วจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าดอกไม้จันทน์ให้แก่
ประชาชานในพื้นท่ี เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้ที่มีจิตอาสา นักเรียน นักศึกษา กลุ่มมวลชน
ต่างๆ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มชุมชน สถานศึกษา ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 เพ่ือให้
ดอกไม้จันทน์มีรูปแบบและขนาดที่เหมาะสม แล้วให้รวบรวมเก็บไว้ที่ส านักงานหรือสถานที่เหมาะสม
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช 
๓.๒ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้รักสามัคคีของคนในชาติ 
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๓.๓ เพ่ือเป็นการให้ความรู้และฝึกทักษะในการท าดอกไม้จันทน์เพื่อให้ประชาชนได้สามารถ
น ากลับไปต่อยอดสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนและตัวเองได้อย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ที่มีจิตอาสา ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มมวลชนต่างๆ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มชุมชน  
สถานศึกษาฯลฯ สตรีต าบลแม่สลองใน จ านวน 27 หมู่บ้าน  รวม  108  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีในต าบลแม่สลองใน  เพื่อจัดท าโครงการ 
 6.2 ประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
 6.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการเสียงตามสายหมู่บ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม ตั้งไว้ จ านวน  100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กลุ่มสตรีมีการพัฒนาด้านอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 
 10.2 สตรีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 10.3 สตรีในชุมชนมีความรู้และทักษะในเรื่องของการท าดอกไม้จันทน์และพวงหรีด  
สามารถน าไปประกอบอาชีพ  เป็นรายได้ให้แก่ครอบครัวได้ 
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 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
๑.๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยในปัจจุบันสถานการณ์ทางการเมืองของไทยได้เกิดความแตกแยกทางความคิด ท าให้คน
ไทยแตกแยกทางความสามัคคีและแบ่งเป็นกลุ่มต่างๆ มากมาย ประกอบกับการแพร่ระบาดของยา
เสพติดให้โทษได้ทวีความรุนแรงเป็นปัญหาวิกฤต จนกลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญยิ่งของสังคมไทย
อย่างกว้างขวาง ที่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความม่ันคงของชาติ ทั้งทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและประชากร ท าลายคุณภาพชีวิตบุคคล ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของสังคม จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าวนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองใน ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด โดย
ใช้หลักการปูองกันน าหน้าการปราบปราม ที่ผ่านมาประชาชนจ านวนมากที่ตกเป็นทาสยาเสพติดยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงเรื่องภัยและผลกระทบอันเกิดจากยาเสพติด กิจกรรม
ลูกเสือชาวบ้าน เป็นองค์กรมวลชนที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ท่ีได้ทรงรับกิจการลูกเสือ
ชาวบ้านไว้ในพระบรมราชานุเคราะห์เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2514 เป็นต้นมา นอกจากนั้นยังได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  และพระบรมวงศา
นุวงศ์ หลังจากนั้นกิจการลูกเสือชาวบ้านได้ขยายไปสู่ประชาชนทุกพ้ืนที่ของประเทศ            
ภายใต้พระบรมราโชบาย อุดมการณ์ ภารกิจ ค าปฏิญาณ กฎ และธรรมเนียมของลูกเสือ โดยมี
เจตนารมณ์เพ่ือสมาชิกลูกเสือชาวบ้าน ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย พัฒนาตนเอง ยึด
มั่นในความเคารพศรัทธา ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาเอกลักษณ์
ไทยตามวิถีทางในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เป็นวิถีทางชีวิต มี
ความสมัครสมานสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและครอบครัว ร่วมมือพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
พร้อมที่จะผลึกเป็นพลังส าคัญของแผ่นดิน ร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเป็นการสนองนโยบาย
ของรัฐบาลที่ก าหนดแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากแผ่นดินไทย 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จึงได้จัดท า โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน               
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25xx ณ ที่ท าการชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 
ขึ้น โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้านศูนย์ปฏิบัติการลูกเสือชาวบ้าน ในพระบรมราชานุ
เคราะห์ ๓ คืน ๔ วัน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร อีกทั้งเป็นการเผยแพร่กิจกรรมลูกเสือชาวบ้านสู่ชุมชนชาวไทย และสร้างความสามัคคีธรรมอัน
เป็นพื้นฐานของกิจการลูกเสือชาวบ้าน ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
 ๓.2 เพ่ือเผยแพร่กิจการลูกเสือชาวบ้านเข้าสู่ชมรมชาวไทย  
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 3.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคีธรรม อันเป็นพื้นฐานของกิจการลูกเสือชาวบ้าน  
 ๓.4 เพ่ือพัฒนาประชากรให้รู้จักสร้างคน สร้างชุมชน อันจักเป็นผลไปถึงการสร้างชาติให้
เจริญยิ่งๆ ขึ้นไป 
 ๓.5 เพ่ือให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โดยไม่เกี่ยวข้องกับลัทธิทางการเมืองใดๆ
 ๓.6 เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในสาระความส าคัญของการด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าท้องถิ่น ประชาชน เยาวชน นักเรียน/นักศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สลองใน จ านวน 150 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทีท่ าการชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย  

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
     - จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเตรียมการและวิทยากรผู้ด าเนินการฝึกอบรม  
  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือปรึกษาหารือก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  
  - ประชาสัมพันธ์/ติดต่อประสานงานกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการฝึกอบรม  
  - ก าหนดหัวข้อการฝึกอบรมให้ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและเตรียมการล่วงหน้า  
  - เตรียมการด้านธุรการและการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเอกสารคู่มือ  
 ๖.2 ขั้นตอนด าเนินการ 
  - ด าเนินการตามแผนงานโครงการ ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 
  - บันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรม รวมทั้งหลักฐานภาพถ่าย  
 ๖.3 ขั้นประเมินผล / รายงานผล 
  - ประเมินผลโดยการสังเกตการณ์ และแบบสอบถามหลังการฝึกอบรม 
  - สรุปและรายงานผลการฝึกอบรม  

๗. ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25xx         
แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษางบด าเนินการ (ค่าใช้สอย) ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  หน้า 94 ข้อ 6 ค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน ตั้งไว้ 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูา
หลวง จังหวัดเชียงราย 

๑0.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ ได้รับทราบและมีความเข้าใจสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 
รวมทั้งได้รับทราบนโยบายและแผนงานด าเนินการกิจการลูกเสือชาวบ้านให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ ์

๑๐.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

๑๐.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ มีความรัก ความสามัคคี สามารถบ าเพ็ญตนให้เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ต่อสังคม 

๑๐.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของการด าเนินงาน
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่กลุ่มเปูาหมายต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
๑.๓.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สลองใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เด็กเล็กเป็นวัยที่มีความซุกซน เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา สติปัญญาและความคิดจะมีความ
เป็นอิสระ แปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดล้อมท่ีพบเห็นใกล้ตัว ชอบลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตน 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สติปัญญาและลักษณะนิสัย  ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กซ่ึงเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กเล็ก และมี
อิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาการ ด้านต่างๆ ของเด็กมากที่สุด โดยจะต้องเป็นผู้ที่
มีความรู้ความสามารถ รู้จักรับผิดชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน  จิตใจโอบอ้อมอารี มีความยุติธรรม 
มีลักษณะเป็นผู้น า เพื่อจะเป็นผู้ที่ให้การดูแลเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีของ
เด็ก ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานความคิด สติปัญญา อารมณ์ สังคม ลักษณะนิสัย เสริมสร้าง  บุคลิกที่ดี
ให้กับเด็ก ซึ่งเปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ  ในช่วง ๕ ปี แรกของเด็กเล็ก เป็นระยะที่
ส าคัญที่สุด เนื่องจากสมองของเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างรวดเร็ว ซึ่งพ่อแม่ผู้ปกครอง 
หรือครูผู้ดูแลเด็กต้องตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการแห่งวัย หรือการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  และลักษณะนิสัย โดยการส่งเสริมพัฒนาการ
แห่งวัยให้เหมาะสมตามวุฒิภาวะหรือความพร้อมของเด็กเล็กแต่ละคนตามช่วงอายุ โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือครูผู้ดูแลเด็กท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กเล็ก  โดยการจัดกิจกรรมหรือจัด  
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นในกระบวนการต่างๆ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๔๖ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กเล็กผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม
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เคลื่อนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง เกมการศึกษา กิจกรรมเสรี และกิจกรรม
สร้างสรรค์ โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย ส่งเสริมให้มีสุขภาพแข็งแรง 
ส่งเสริมและให้ความรู้ เพ่ิมประสบการณ์และ ทักษะการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก ปลูกฝังการมีน้ าใจนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีระเบียบวินัย สามัคคี อดทน เกิด  ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก
และเด็กเล็ก โดยสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้อย่างดี รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกปฏิบัติ
จริง มีประสบการณ์ตรง ในรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ BRAIN-BASE LEARNING 
(BBL) โดยเรียนรู้ผ่านการสังเกตและฝึกกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาจุดเชื่อมต่อของใย  
ประสาท ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายมีอิสระ ทางความคิด สามารถพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่  รวมถึงการพัฒนาการเชื่อมโยงพัฒนาการของอวัยวะหลายส่วน อันจะน าไปสู่การ
ท าให้เกิดจุดเชื่อมต่อของใยประสาทท่ีสามารถพัฒนาตามพัฒนาการแห่งวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองใน จึงได้จัดท า
โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สลองใน ประจ าปี ๒๕xx ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓ .๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนใจการเล่นกีฬา และกิจกรรมกลางแจ้ง  
 3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬา 
เพ่ือสร้างสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมการประสานความสัมพันธ์และพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
รวมทั้ง ความสัมพันธ์ของประสาทสัมผัสทั้ง ๕ (การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การได้ชิม การ
สัมผัส)  
  ๓ .๔ เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากของจริงในประสบการณ์ตรงโดยผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 (การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การได้ชิม การสัมผัส) ในรูปแบบการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ BRAIN - BASE LEARNING (BBL) 
  ๓ .๕ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรงในรูปแบบการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบ BRAIN - BASE LEARNING (BBL) โดยเรียนรู้ผ่านการสังเกตและฝึกกิจกรรม
อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ รวมถึงการพัฒนาการเชื่อมโยง  
พัฒนาการของอวัยวะหลายส่วน อันจะน าไปสู่การท าให้มีการพัฒนาจุดเชื่อมต่อของใยประสาทท่ี  
สามารถพัฒนาตามพัฒนาการแห่งวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
  ๓ .๖. เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กปฐมวัยมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเด็กปฐมวัยและครูผู้ดูแลเด็ก โดยสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สนุกสนาน  
และมีความเพลิดเพลิน  
  ๓ .๗ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
 ๓ .๘ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความอดทน มีสมาธิ และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง  
 3.๙ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออก และพัฒนาการรอบด้าน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔. ๑ เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จ านวน ๒๑ 
ศูนย ์ 
 ๔ .๒ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน ต าบลแม่สลองใน  จ านวน 
๒๑ ศูนย ์ 
 ๔ .๓ เจ้าหน้าที่กองการศึกษาฯ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬากลางอ าเภอแม่ฟูาหลวง ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖ .๑ ประชุมปรึกษาหารือการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ร่วมกับ คณะกรรมการ
บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สลองใน  
 ๖ .๒ ก าหนดวันการแข่งขัน และก าหนดระเบียบกฎกติกาในการแข่งขัน พร้อมจัดท า
รายละเอียด ก าหนดการการแข่งขัน  
 ๖ .๓ ก าหนดประเภทการแข่งขันกีฬา กิจกรรมนันทนาการ และการประกวดแต่ละประเภท 
ดังนี้  
  1) กิจกรรมการประกวดกองเชียร์ ชิงรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ และรางวัล
ชมเชย  
  ๒) กิจกรรมกลางแจ้ง กีฬาและนันทนาการ  
   (๑) กิจกรรมเก็บลูกบอลสีใส่ตะกร้า  
   (๒) กิจกรรมเตะบอลเข้าโกล์  
   (๓) กิจกรรมแต่งตัว  
  ๓) เกมการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ จ านวน ๑ 
กิจกรรม BRAIN - BASE LEARNING (BBL) ชื่อกิจกรรม “เด็กปฐมวัย ใฝุเรียนรู้ รู้จักธรรมชาติ
รอบตัวเรา”  
 ๖ .๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๖ .๕ แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน   
 ๖ .๖ ประสานถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๖ .๗ จัดเตรียมสถานที่ 
 ๖ .๘ ด าเนินการแข่งขันกีฬา 
 ๖ .๙ สรุป – ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในปี
ต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx แผนงาน
การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ งาน กีฬาและนันทนาการ  งบด าเนินการ (ค่าใช้สอย ) 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ หน้า 93 ข้อ 1 
ค่าใช้จ่ายในโครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สลองใน ตั้งไว้ ๒00,000 บาท (สองแสนบาท
ถ้วน) 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม ร่วมกับคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

๑0.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนใจการเล่นกีฬา กิจกรรมนันทนาการ  และ
กิจกรรมกลางแจ้ง  
 ๑๐ .๒ เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาเพ่ือ
สร้าง สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย  
 ๑๐.3 เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ รวมทั้งความสัมพันธ์ของ
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ (การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การได้ชิม การสัมผัส)  
 ๑๐ .๔ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากของจริงใน
ประสบการณ์ตรงโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 (การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การได้ชิม การ
สัมผัส) ในรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ BRAIN - BASE LEARNING (BBL) เหมาะสม 
ตามพัฒนาการแห่งวัย 
 ๑๐ .๕ เด็กปฐมวัยได้ฝึกปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรงในรูปแบบการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ BRAIN - BASE LEARNING (BBL) โดยเรียนรู้ผ่านการสังเกตและฝึกกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย  อันจะน า ไปสู่การท าให้มีการพัฒนาจุดเชื่อมต่อของใยประสาทท่ีสามารถพัฒนาตาม
พัฒนาการแห่ง วัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
 10.๖ เด็กปฐมวัยมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กปฐมวัย
และครูผู้ดูแลเด็ก โดยสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สนุกสนาน  และมีความ
เพลิดเพลิน  
 ๑๐ .๗ เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  รู้
ชนะ รู้อภัย  
 ๑๐.๘ เด็กปฐมวัยมีความอดทน มีสมาธิ และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง  
 ๑๐ .๙ เด็กปฐมวัยได้แสดงออกและมีพัฒนาการรอบด้าน 
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๑.๓.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการกีฬาต าบลแม่สลองในต้านภัยยาเสพติด   

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในด้านการปูองกันปัญหายาเสพติดให้หมดไปจาก
ประเทศ  ซึ่งปัจจุบันปัญหายาเสพติดกลับมาแพร่ระบาดไปยังประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกระดับ ทั้ง
ประชาชนที่อยู่อาศัยในสังคมเมืองและสังคมชนบท นอกจากนั้นการผลิตยาเสพติดก็มีวิวัฒนาการ
ผลิตตัวยาใหม่ๆ ออกมามากมาย สาเหตุของการติดยาเสพติดประการหนึ่งมาจากการมีเวลาว่าง และ
ใช้เวลาว่างไปในทางท่ีไม่เกิดประโยชน์ และอันเนื่องมาจาการขาดความอบอุ่นในครอบครัวก่อให้เกิด
ปัญหาและไม่มีทางออกในการแก้ปัญหา  โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ ซึ่งใน
เขตพ้ืนที่ต าบลแม่สลองในเป็นพื้นท่ีติดชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านจึงมีความล่อแหลมในการเกิด
ปัญหายาเสพติด ท าให้ประชาชนและเยาวชนตกเป็นทาสของยาเสพติดได้ง่าย 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ได้เล็งเห็นความส าคัญของพิษภัยยาเสพติด   
และเพ่ือปูองกันมิให้เยาวชนหันไปเสพยาเสพติด ตลอดจนเป็นการพัฒนาร่างกาย จิตใจที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน เยาวชนและประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงได้จัดท า
โครงการกีฬาต าบลแม่สลองในต้านภัยยาเสพติด ณ สนามกีฬากลางอ าเภอแม่ฟูาหลวง ต าบลแม่    
สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓. 1 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในการปูองกันยาเสพติด 
 ๓.2 เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนมีสมรรถภาพท่ีดี ทั้งร่างกายและจิตใจ อันจะน ามาซึ่งพลัง
ในการต่อต้านและปูองกันยาเสพติด 
 ๓.3 เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีทัศนคติที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตและห่างไกลยาเสพติด 
 ๓.4 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่ประชาชนและเยาวชนภายในต าบล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน  เยาวชน  2๗ หมู่บ้าน และหน่วยงานราชการ ในต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูา
หลวง จังหวัดเชียงราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬากลางอ าเภอแม่ฟูาหลวง ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  - จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
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  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  ผู้น าชุมชน ส.อบต. เพ่ือปรึกษาหารือก าหนด
แนวทางการปฏิบัติ 
  - จับสลากแบ่งสาย ท าสูจิบัตร ฯลฯ 
  - จัดเตรียม สนาม ประดับตกแต่งสถานที/่เวท/ีเครื่องเสียง และระบบไฟฟูา   
  - ติดต่อประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 
 ๖.2 ขั้นตอนด าเนินการ 
  - ด าเนินการตามแผนงานโครงการ ประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
  - จัดด าเนินการตามโครงการโดยจัดแข่งขันกีฬา 6 ประเภทคือ 
 1. ฟุตบอลชาย 
 2. เซปัตตะกร้อชาย 
 3. เปตองชาย/หญิง 
 4. วอลเลย์บอลหญิง 
 5. แชร์บอล  
 6. กีฬาพ้ืนบ้าน 
  6.1 ชักเย่อชาย/หญิง   6.5 วิ่งเรือบก ชาย/หญิง 
  6.2 วิ่งสามขา ชาย/หญิง   6.6 วิ่งผลัดตีวงล้อ ชาย/หญิง 
  6.3 วิ่งผลัดกระสอบ ชาย/หญิง  6.7 ปิดตาแต่งหน้า ชาย/หญิง  
  6.4 วิ่งผลัดซูเปอร์แมน ชาย/หญิง   
 ๖.3 ขั้นประเมินผล/รายงานผล 
  - ประเมินผลโดยการสังเกตการณ์  
  - สรุปและรายงานผลการจั ดการแข่งขัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ 2๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx แผนงาน
การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ งาน กีฬาและนันทนาการ  งบด าเนินการ (ค่าใช้สอย ) 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ หน้า 93 ข้อ 1 
ค่าใช้จ่ายในโครงการการแข่งขันกีฬาต าบลแม่สลองในต้านภัยยาเสพติด ตั้งไว้ 300,000 บาท (สาม
แสนบาทถ้วน) 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูา
หลวง จังหวัดเชียงราย 
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๑0.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐. 1 ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 
 ๑๐.2 ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีรักการออกก าลังกายรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๑๐.3 ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีมีความรักสามัคคีกันในหมู่คณะ 
 ๑๐.4 ประชาชนและเยาวชนมีเจตคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
 

2.1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่   1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่   2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่   3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่   4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่   5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่   6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ี
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น  
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  ทั้งนี้   ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่
ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่น
ทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เหือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจ
ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น   จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
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6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการใน
การท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 30 เดือนธันวาคม 2557 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 เดือนกันยายน 2558 
  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในให้มีประสิทธิภาพ ได้คนด ีคนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จ านวน 1 
มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  30 
เดือนธันวาคม 2557 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล 
 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีความโปร่งใส  สามารถ
ปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
๒.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  - จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สลองใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงาน
ต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่
ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ประกอบกับมาตรา  67 (9) 
ที่ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่ ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร   ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  - จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558 จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กอง คลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
๒.๒.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในฐานะผู้
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ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ
หรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ประกอบกับหนังสือ ส านักงาน ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1165 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2558 ที่แจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที ่2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้
เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัด  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
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 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่    
สลองในตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน
ทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ การจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 11,000 บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลผลิต 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา  3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้
ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
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ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ  รวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
ดังนั้น  งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและ
พนักงานทุก คนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต้องการ และอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน  เพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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 6.3 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.3.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.3.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.3.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.3.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.3.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม
ทุกงานบริการ 
  6.3.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 
  6.3.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการ
แทน 
 6.4 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.5 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้ งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
 10.3 มีทัศนคติ  วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์  ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 
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๒.๓.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายก องค์การบริหารส่วน
ต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้
เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได ้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่
อาจเกิดข้ึน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ  ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ  แก่งแย่ง แข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม  สร้างแบบอย่างที่ดีแก่ คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน  จึงจัดให้มีการยกย่อง  เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  และมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดีอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง
ที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า  
1 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
๒.๔.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการ
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  นอกจากนี้ยังเป็นการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรม  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้
บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม  สนับสนุน และอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  กองการศึกษา  จึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น  
ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล  เด็ก และเยาวชน  ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับ
รู้ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล  เด็ก และเยาวชน  ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่สลองใน 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา เช่น 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงชนเผ่า (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนวัฒนธรรมชนเผ่า (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงชนเผ่า (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 
 
 
๒.๔.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  
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เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อม  มีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน  ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม  
ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย  ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ท าให้ต้องหันกลับมา
ท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัว
รั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง  เป็นการใช้พื้นที่
เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์  ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง  ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย  และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของ
ครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่ม
รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  จึงได้คัดเลือก
ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนใน
การใช้จ่ายลงได้  และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรา ยได้อีกทางหนึ่ง  ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน  จึงได้
จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกท้ังยังเป็นตัวอย่าง
ให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้
ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตัวอย่างถ่ายทอด
ให้แก่เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลแม่สลองใน 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล แม่สลอง
ใน ประจ าปี 2561 - 2564 
 5.2 มอบใบประกาศนียบัตร 
 5.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้ งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

9. ผลลัพธ์ 
 มีประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมข้ึนและน ากลับไปด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๒.๕.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของ
ประเทศไทยเป็นหลัก  รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือ
เกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่ง
ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึน  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  



63 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก /กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
 
๒.๕.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่  
สลองใน เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วย
ปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึง
นอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก  (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด , อ าเภอ ) แล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ  มีแผนการตรวจสอบภายใน  และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความ
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สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้
เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  45 วัน นับจากวันที่ได้รับ
แจ้งข้อทักท้วง  กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง  สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อ
ทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน  45 วัน นับ
จากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต  มีการมอบหมายให้งาน นิติการด าเนินการสอบสวนและ
ด าเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน  ป.ป.ช./ส านักงาน  ป.ป.ช. จังหวัด  ที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน  เพ่ือความโปร่งใส  และปูองกันการทุจริต  และผลการบริหารงานที่ผ่านมาใน
รอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีความโปร่งใส  และปูองกันการทุจริต  ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
๒.๕.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  
เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์ 
หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในขึ้น  เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป  หน่วยงาน
ภายนอก  ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและ
ขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองใน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก  

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 
 

๓.๑.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองในให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา  9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดย
จัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  
 
 
๓.๑.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้อง
สามารถตรวจสอบได้  ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและ
ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตต าบลแม่สลองใน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  และปิด
ประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
๓.๑.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบล แม่
สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้าง
และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูล
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ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์
ของหน่วยงาน  หรือสื่อสังคม  (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ  โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สลองในได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง /หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์ /เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 
 
 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 การด าเนินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  
และมีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงมีการ
จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่สลองใน เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์จากประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองใน 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง /ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าศูนยย์ุติธรรมชุมชนต าบลแม่สลองใน 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
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 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์  – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 053 - 730322 โทรสารหมายเลข 053 - 730332 
 6.3 ทางเว็บไซต ์
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการศูนยย์ุติธรรมชุมชนต าบลแม่สลองใน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์ /ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์ /ประจ าเดือน  ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
๓.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นหน่วยให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม
ผสมผสานและต่อเนื่อง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชน
ได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม  และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ
โปร่งใส 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชน 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ  และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 
 
 
๓.๒.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว ไม่เกิน 15 วัน 



74 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็ว  ไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓.๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดท าเวทีประชุมประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล แม่
สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน 
มีกระบวนการจัดท า  ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และสนับสนุนให้
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หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่  
สลองในได้ด าเนินการจัดโครงการจัดท าเวทีประชุมประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา อบต.แม่    
สลองใน ประจ าปีงบประมาณ  25xx เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน  ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง ข้อบัญญัติ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ในปีถัดไป  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 25xx ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน  น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม  จ านวน 27 หมู่บ้าน ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงาน
ของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบข้อมูล ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน  จ านวน 27 หมู่บ้าน ระหว่างเดือนมีนาคม  – เมษายน 
(2561 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
๓.๓.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริม
ให้ภาคประชาชน  (ประชาคม ) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม ) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองในอย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลอง
ในได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้มีภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดย
วิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 27 หมู่บ้าน 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม ) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองในอย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้มี
กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม  (ตัวแทนประชาคม ) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในหลายๆ  ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา  เป็นกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  
ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ ฯ เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ  จะได้ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กอง คลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ 
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
๓.๓.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง
สอดคล้องกับหมวด  5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
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 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในให้
เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน /ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด  5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน  ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
 

๔.๑.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ คตง. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  
รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวัน
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองในทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
แบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการ
รวบรวมเพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ 6 ระดับองค์กร  และน าเสนอ
ผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
๔.๑.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการ
จัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ  ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของ
กฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไป
ที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้   ระบบการควบคุม
ภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน  และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็น
องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การ
ที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
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ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล   ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ   ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
ก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
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6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมรส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและ
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ข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง  การบรรจุ  แต่งตั้ง การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ที่มีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สลองใน 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  รวมถึงมี
การแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะออกค าสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.
อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้ด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ /
เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  และมีการประชาสัมพันธ์
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน
จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในรับมติคณะ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล  
ในการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ  เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและ
ความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และ
โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้
พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งาน บริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  
การโอน ย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองใน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
๔.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง
ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัป
ชัน มีการท างาน มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกไม่พบข้อบกพร้องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน   อ าเภอแม่ฟูาหลวง  จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุก ๓ เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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๔.๒.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ. 2556 - 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
สลองในจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทาง
หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองในสามารถพัฒนาระดับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองในให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ที่ ๑๐)  พ.ศ. 2558 
มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่  
สลองในให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
๔.๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้านและมีภารกิจหลากหลาย ทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึง
ต้องอาศัยบุคลากรในฝุายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเกิดสิ่งใหม่
หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเองหรือ
แม้กระท่ังระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญและความจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กร อันเนื่องจาก  
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจส าคัญที่จะพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงานและศึกษาดูงานจากสถานที่จริงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่เพ่ิมทักษะและ
ขีดความสามารถให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการ เพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
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ต าบลแม่สลองในจึงได้จัดท า โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดู
งานแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ประจ าปีงบประมาณ 25xx  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทัน
เหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้าง ให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  มี
กระบวนทัศน์  วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ  เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จ านวน 54 คน รวม 58 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองในเข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การ
ระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่างๆ จากผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ 
 ๖.๔ ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 500,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  มีกระบวนทัศน์  
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการ
ประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทาง
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 10.2 เกิดความรักความสามัคคีระหว่างผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สลองใน  
 10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น 

๑๐.๔ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีความรู้  
ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทัน
เหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๑๐.๕ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
 
 
๔.๓.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจ
ในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็น
ของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  
นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล แม่สลองในมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองในและลดการทุจริต 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกท้ังยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน จ านวน 54 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ  เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ  ให้เกิดการเฝูาระวัง  ปูองปรามการทุจริต  ในรูปแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลแม่สลองใน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแม่สลองใน  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน จ านวน ๒๗ หมู่บ้าน 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
๔.๔.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ท้องถิ่น  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น   ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุน
และร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัป
ชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในพิจารณาแล้วเห็นว่า  การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็น
สิ่งจ าเป็น  จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วม และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต 
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 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สลองในเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็น
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
 6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล  องค์กร ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สลองใน ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ  และ
ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 
 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง  (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในกับ
บุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วม และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึก และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน 


