
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

**************************** 

  ตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 4 ต าแหน่ง 6 อัตรา โดยก าหนดให้มีการรับสมัครระหว่าง
วันที่ 7 - 17 พฤศจิกายน 2565  นั้น 

  บัดนี้การด าเนินการสอบคัดเลือกและสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองในได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะด าเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รั บการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและตามต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร เมื่อคณะกรรมการพนักงานบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะมี
หนังสือแจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัด เลือกเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไปจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและตามต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  โดยให้ผู้ได้รับการคัดเลือกให้มา
รายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งพนักงานจ้าง โดย
ระยะเวลาการขอใช้บัญชีได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ากรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะประสงค์เปิด
สอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามประกาศนี้
เป็นอันยกเลิก 
  4. ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดที่ได้รับการประกาศขึ้นบัญชีตามประกาศนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้ 
 4.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 4.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างและแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.3 ผู้นั้นได้รับการจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ตามประกาศนี้ไปแล้ว 

  หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ และ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองในจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับถัดไปเพ่ือจ้างและแต่งตั้งแทนผู้ได้รับการ
คัดเลือกท่ีสละสิทธิต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

 (ลงชื่อ) 
 (นายปิยะเดช  เชิงพิทักษ์กุล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 



 
บัญชีรายช่ือผลการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ล าดับที่สอบได้ หมายเลขประจ าตัว ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1 111-001 นายสุรศักดิ์  เมฆบนจันทร์  

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ล าดับที่สอบได้ หมายเลขประจ าตัว ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1 112-001 นางวิไลวรรณ  แก้วน้ าค า  

2 112-004 นางสาวมาทินี  หมื่อแล  

3 112-002 นางสาวศิรินกรณ์  สุยะ  

4 112-005 นายก าจร  ฤกษ์ทวีทรัพย์  

5 112-003 นางอาภาพร  ค าแก้ว  

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

ล าดับที่สอบได้ หมายเลขประจ าตัว ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1 113-002 นางสาวชมพู  เที่ยงธรรม  

2 113-003 นางสาวอติกันต์  มาเยอะ  

3 113-004 นางสาวธารทิพย์  ค าจัง  

4 113-001 นางสาวจิดาภา  สุชานันกุล  

5 113-005 นางอารี  เลาเซอร์  

4. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ล าดับที่สอบได้ หมายเลขประจ าตัว ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1 121-001 นายเตชินท์  ไพสิฐตสกุล  

  ให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาเฉพาะพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ มารายงานตัวพร้อม
ปฏิบัติงานในวันที่ 1 ธันวาคม 2565  เวลา 08.30 น. 


