
แบบ ปอ. 3 

58 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมนิ
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

ส านักงานปลัด 
1. กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเกษตรผูป้ระสบภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน 

วัตถุประสงค ์
-  เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติด้านการเกษตรมีประสทิธภิาพ
และทั่วถึง 
-  เพื่อให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการ
ให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตร
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 
2556 

-   จ า กหลั ก เกณฑ์ วิ ธี ก า รปฏิ บั ติ
ปลีกย่อยเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเกษตรผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ผู้ 
ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรต้องมี
พื้นที่เพาะปลูกที่เสียหายจริงตั้งแต่ 1 
ไร่ขึ้นไป และต้องเป็นเกษตรกรที่ขึ้น
ทะเบียนกับหน่วยงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ก่อนเกิดภัยพิบัติ
แล้วเท่านั้น จึงจะได้รับการช่วยเหลือ 
ท าให้ผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรที่
มีพื้นที่เพาะปลูกที่เสียหายจริงไม่ถึง 1 
ไร่ หรือไม่ได้ขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการ
ช่วยเหลือตามกฎหมาย 
 

 

ต.ค. 2557 

-   รณรงค์และประชาสัมพนัธ์ให้ชาวบา้น
ท าแนวกันไฟในช่วงฤดูร้อนเพื่อป้องกัน
อัคคีภัย 
-   รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน
หลีกเลี่ยงการท าเกษตรกรรมในพื้นที่เสี่ยง
ต่อการเกิดดินสไลด์ในช่วงฤดูฝน 

30 ก.ย. 2558 
 

นายพีระชาติ สันธะนนัชัย 
นวก.เกษตร 

 
นายพิมาน วรรณโชต ิ
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
  

  

 
 



แบบ ปอ. 3 

59 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมนิ
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

2. กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

วัตถุประสงค ์
-   เพื่อให้การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 
-   เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
 

-   ในการจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตามกฎหมายนั้น 
ภัยพิบัติจะต้องเกิดกับคนจ านวนมากและเกิด
เป็นบริเวณกว้าง ท าให้ชาวบ้านที่ได้รับความ
เสียหายเพียงหนึ่งหลังคาเรือนไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

 

ต.ค. 2557 

ถึง 

ก.ย. 2558 

-   ประชาสัมพันธ์เตือนภัยก่อนเกิด
ภัยพิบัติเพื่อให้ชาวบ้านเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติที่จะ
เกิดขึ้น 

30 ก.ย. 2558 
นายนิติกร ศรีวิไชย  

จนท.ป้องกันฯ 
 

นายพิมาน วรรณโชต ิ
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

      

 



แบบ ปอ. 3 

60 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

3. กิจกรรมโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด : 
กิจกรรมบ าบัดฟื้นฟูผู้ตดิ/ผู้
เสพยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์
-   เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ภ า ย ใ น
หมู่บ้านของตนเอง 
-   เพื่อส ารองและคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับยาเสพ
ติดในเขตพื้นที่ 
-   เพื่อป้องกันและควบคุมผู้
ติดยาเสพติดในเขตพื้นที่ 
 

-   อบต.แม่สลองใน มีการจัดโครงการบ าบัด
ยาเสพติดขึ้นทุกๆ ปี ในการน าตัวผู้ติดยาเสพ
ติดมาเข้ารับการบ าบัดนั้น จะต้องมีการ
ติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชน เพราะเป็น
ผู้ที่ใกล้ชิดกับชาวบ้านมากกว่า อบต. แต่มัก
ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 
-   หลังเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ผู้ที่เคย
เข้ารับการบ าบัดมักจะกลับไปเสพยาเสพติด 

  

1 พ.ค. 2558 

-   ประสานกับผู้ที่มีอ านาจ เช่น นายก 
อบต.แม่สลองใน หรือนายอ าเภอแม่ฟ้า
หลวง ในการสั่งการเพื่อให้ผู้น าชุมชน
เกิดความย าเกรงและตั้งใจปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ 
-   หลังการบ าบัดยาเสพติด อบต.แม่
สลองใน ได้จัดอบรมสร้างอาชีพให้แก่ผู้
เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด เพื่อให้ผู้เข้า
รับการบ าบัดยาเสพติดมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพและไม่หันไปพึ่งยาเสพ
ติดอีก 
 

31 พ.ค. 2558 
นายนิติกร ศรีวิไชย  

จนท.ป้องกันฯ 
 

นายพิมาน วรรณโชต ิ
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 



แบบ ปอ. 3 

61 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านขอ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

ส่วนการคลัง 

1. กิจกรรมด้านการเงินและ
บัญชี 

วัตถุประสงค ์
-   เพื่อให้การบันทึกบัญชี
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น
สามารถจัดท ารายงานการเงิน
การบัญชีได้ถูกต้องเรียบร้อย
ตามระเบียบฯ 
 

-  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้
ความเข้า ใจการบันทึกบัญชี โดยใช้
โปรแกรม e-LAAS ของกรมฯ 
-  ขาดบุคลากรที่ ปฏิบั ติ ง านด้ าน
การเงินการบัญชี  

  

ส.ค.  
2558 

 

 

-   เพิ่มจ านวนบุคลากรให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
-   ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู้ 

 
ก.ย.  

2558 
งานการเงนิ 

การติดตามประเมินผล 
ใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต. 
ห า ก พ บ จุ ด อ่ อ น จ ะ ไ ด้ ท า
แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ พื่ อ
ด าเนินงานในด้านการเงินและ
บัญชีให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 

62 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม  (1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

2. กิจกรรมด้านการจัดเกบ็รายได้  

วัตถุประสงค ์
-  เพื่ อการพัฒนาการจัด เก็บ
รายได้ มีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดเก็บอย่างถูกต้องครบถ้วน ตาม
เป้ า หม า ย  ล งบัญ ชี ค รบถ้ ว น 
เรียบร้อยตามระเบียบฯ 

-  ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตาม
เป้าหมาย 
-  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  ความ
เข้าใจระบบ e-LAAS 
   

  
ส.ค.  2557 

-  รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-  ส่งเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในงานจัดเก็บ
รายได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้ในด้านระเบียบฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงาน 
-  ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
งานจัดเก็บรายได้เรียนรู้งานซึ่งกันและกัน
เพื่อให้สามารถท างานร่วมกันได้ในกรณีที่
ต าแหน่งงานในหน่วยงานว่างลง 
 

 
ก.ย. 2558 

งานจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

การติดตามประเมินผล 
ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้งหมดที่มีอยู่ ใน อบต. หากพบ
จุดอ่อนจะได้ท าแผนการปรับปรุง
เพื่อด าเนินงานในด้านการจัดเก็บ
ราย ได้  ให้ บ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 

63 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน 
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม  (1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

3. กิจกรรมด้านการพัสด ุ

วัตถุประสงค ์
-   เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สลองใน ได้ทราบความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงานที่
ต้องการใช้พัสดุ   

-   ไม่ได้มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 
 ต.ค.  2557 

  

-   ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามไตรมาส เพื่อจัดเวลาในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และลดการกระจุกตัวใน
เดือน กันยายน ของทุกสิ้นปี 

 
ก.ย. 2558 
งานพสัด ุ

 
 
 

การติดตามประเมินผล 
ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ทั้ งหมดที่ มี อยู่ ใน  อบต.  หากพบ
จุดอ่อนจะได้ท าแผนการปรับปรุงเพื่อ
ด าเนินงานในด้านการพัสดุ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน 
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม  (1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

กองช่าง 

1 . กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 

วัตถุประสงค์ 
-   เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ
มอบหมาย 
-   เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

-   อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อ
ความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    
-   เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการ
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

 

1  ต.ค.  2557 
  

-   จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้
นานยิ่งขึ้น 
-   ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
และศึ กษา ระ เบี ยบ  หลั ก เกณฑ์ ขอ ง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
 

 
30 ก.ย. 
2558 

ผอ.กองช่าง,  
ผช.ชา่งไฟฟ้า 

 

ปรับปรุงแบบสอบทาน เป็นเครื่องมือ
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม  (1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

2. กิจกรรมการค านวณประมาณ
การช่าง 

วัตถุประสงค์ 
-   เพื่อควบคุมราคากลางให้อยู่ใน
มาตรฐานราคาพาณิชย์จังหวัด 
และการก าหนดราคากลางค่า
ก่อสร้างให้มีความยุติธรรมและไม่
ก่อให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

-   ผู้มีหน้าที่ ก าหนดราคากลางขาด
ประสบการณ์ทางด้านการก าหนดราคา
กลางในการก่อสร้าง 
-   การประมาณราคาค่าวัสดุที่ใช้ในการ
ก่อสร้างไม่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงและ
ไม่เป็นไปตามราคาพาณิชย์จังหวัด 
-   อัตราขึ้นลงของน้ ามันเชื้อเพลิงมีการ
ปรับราคาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ค่าแรงงาน
มีการปรับราคาขึ้นลงตามราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิง             

 
1 ต.ค. 2557 

-   จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง
เข้ารับการอบรม 
-   ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง
เพื่ อแลกเปลี่ ยนความรู้ ในการ
ก า ห น ด ร า ค า ก ล า ง ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
-   ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมใน
เร่ืองที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
-   ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการอื่นที่ปฏิบัติงานคล้ายกัน 
และน าข้อมูลที่ดีมาปรับปรุงเพื่อให้
การท างานมีประสิทธิภาพ 
 

30 ก.ย. 2558 
ผอ.กองช่าง, 
นายช่างโยธา 

 

ปรับปรุงแบบสอบทาน 
  เป็นเครื่องมือตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

 
 



แบบ ปอ. 3 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมนิ
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

ส่วนการศึกษาฯ 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1. กิจกรรมด้านบริหารการศึกษา
และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้การบริหารการศึกษาได้มี
การปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง 
-  เพื่อให้การประสานความร่วมมือ
ระหว่าง อปท.และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก เพื่ อด า เนินการ ในส่ วนของ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

จุดอ่อน 
-  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอนุบาลและปฐมวัยยังไม่ ได้
มาตรฐาน 
-  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาด
พัฒนาการด้านความคิด อารมณ์ 
และความเจริญเติบโต 
สาเหต ุ
การด าเนินงานที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
ตามหลักเกณฑ์ 
 
 
 

 
31 ธ.ค. 
2557 

 

-  ส ารวจจ านวนักเรียนให้เป็นปัจจุบนั
ก่อนที่จะอนุมัติงบประมาณจัดสรร
ให้กับศูนย์ 
-   น าเข้าประชุมผู้บริหาร เพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณจัดสรรอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวัน เพิ่มให้
เท่ากับจ านวนเด็กนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
แ ล ะ น า เ ข้ า ไ ว้ ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายต่อไป 

 
30 ก.ย. 2558 

 
 ส่วนการศึกษาฯ 

ติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต. อย่าง
ต่อเนื่อง  หากพบจุดอ่อนจะได้ท าแผนการ
ปรับปรุงเพื่อด าเนินงานด้านการจัดการ
บริหารการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้บรรลุวัตถุประสงค์  ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
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(ลงชื่อ)..........................................................ผู้รายงาน 
( นายปิยะเดช  เชิงพิทักษ์กุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 
วันที่  26  เดือน ตุลาคม  2558 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สลองใน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและวัตถปุระสงค์
ของการควบคุม    (1) 

ความเสี่ยงที่ยังอยู่ 
(2) 

งวดเวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

2. กิจกรรมอาคารสถานที่ 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้นักเรียนมีอาคารเรียน
ที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 

3. กิจกรรมการบริหารการ 
ศึกษาตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
-   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จุดอ่อน 
-  อาคารเรียนยังไมไ่ด้มาตรฐาน 
-  การจัดสื่อการเรียนการสอนยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
สาเหตุ 
การด าเนินงานที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
ตามหลักเกณฑ์ 
จุดอ่อน 
-  ในการท างานเกิดข้อผิดพลาดบ่อย  
ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ 

 
31 ม.ค. 
2558 

 
 
 
 
 
 

31 ม.ค. 
2558 

-  ต้องน าเข้าประชุมผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติงบประมาณจัดสรร
สร้างอาคารเรียน 
-  ส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอนมากข้ึน 

 
-  สรรหาบุคลากรด้านการเงิน
และพัสดุเข้าไปปฏิบัติงานใน
ส่วนการศึกษาฯ 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
30 ก.ย. 2558 

 
 ส่วนการศึกษาฯ 

 
 
 
 

30 ก.ย. 2558 
 
 
 

 

ติดตามประเมินผล 
     แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ควบคุมดูแลในการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง หากพบจุดอ่อนจะได้ท าแผนการปรับปรุง
เพื่อด าเนินงานด้านการจัดการบริหารการศึกษาและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
ติดตามประเมินผล 
     ติดตามประเมินผลควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่
อย่างสม่ าเสมอ หากพบจุดอ่อนจะได้ท าแผนการ
ปรับปรุงเพื่อด าเนินงานด้านการจัดการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมายที่
ก าหนดไว้ 

 
 


